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Информация
о реализации плана исполнения мероприятий подпрограммы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан 
на 2014 год» государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Республике Татарстан на 2014 – 2020 годы», Национального плана противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226, Программы по антикоррупционному просвещению на 2014 – 2016 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2014 г. № 816-р, на 2014 год
за III квартал 2014 года
	№

п/п
	№ пункта / наименование мероприятия 
	Исполнители 
	Информация об исполнении плана

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1. 
	1.1. Внести изменения в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, в том числе муниципальные нормативные правовые акты, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Государственный Совет РТ (по согласованию), Кабинет Министров РТ, Министерство юстиции РТ, министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию) 
	В III квартале 2014 года приняты следующие нормативные правовые акты: 
1) Постановление Главы Агрызского муниципального района от 10.07.2014 г. №79 «Об утверждении Регламента рассмотрения экспертной рабочей группой Агрызского муниципального района Республики Татарстан общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет - ресурса «Российская общественная инициатива»
2) Решение Совета АМР РТ от 24.07.2014 г. № 34-2 «О состоянии и принимаемых мерах по противодействию коррупции в Агрызском муниципальном районе»
3) Решение Совета АМР РТ от 24.07.2014 г. № 34-4 «Об исполнении законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан в органах местного самоуправления Агрызского муниципального района в 1 полугодии 2014 года»
4) Решение Совета АМР РТ от 24.07.2014 г. № 34-7 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Агрызском муниципальном районе РТ, утвержденного Решением Совета Агрызского муниципального района от 31.07.2012 г. № 15-2»
5) Решение Совета АМР РТ от 24.07.2014 г. № 34-8 «О внесении изменений в муниципальную антикоррупционную программу Агрызского муниципального района РТ на 2012-2014 годы»

6) Решение Совета МО «город Агрыз» АМР РТ от 30.07.2014 г. № 29-2 «Об утверждении порядка предоставления субсидии из бюджета муниципального образования «город Агрыз» Агрызского муниципального района Республики Татарстан на поддержку территориального общественного самоуправления в границах территорий муниципального образования «город Агрыз» Агрызского муниципального района Республики Татарстан»
15.08.2014г. № 94

7) Постановление Исполнительного комитета муниципального образования «город Агрыз» Агрызского муниципального района Республики Татарстан от 07.07.2014г. № 78 «Об утверждении порядка предоставления субсидии из бюджета МО «город Агрыз» Агрызского муниципального района на поддержку территориальных общественных самоуправлений в границах территории МО «город Агрыз» Агрызского муниципального района РТ»
8) Постановление Исполнительного комитета муниципального образования «город Агрыз» Агрызского муниципального района Республики Татарстан 15.08.2014г. № 94 «О специальных местах для размещения печатных агитационных материалов, проведения публичных агитационных мероприятий»

	2. 
	1.2. Обеспечить действенное функционирование должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации                             от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан      от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
Постановлением Глав сельских поселений Агрызского муниципального района назначены ответственные лица за предупреждение коррупционных правонарушений и утверждены должностные регламенты ответственных лиц, наделённых функциями по предупреждению коррупционных правонарушений.

Распоряжением Главы АМР РТ  от 28.05.2013 № 7 Чураева А.Р. назначена ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете АМР РТ.
Распоряжением РИК АМР РТ от 27.05.2013 № 29-р Хакимова Н.М. назначена ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Исполнительном комитете АМР РТ. 

Распоряжением Председателя ФБП АМР РТ от 04.03.2013 №8 Газизова Л.Р. назначена ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ФБП АМР РТ.
Приказом Председателя ПИЗО АМР РТ от 10.06.2013 № 15 Набиев Ф.Ф. назначен ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ПИЗО АМР РТ.

	3. 
	1.2.1. Проводить с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты представляемых государственными и муниципальными служащими, а также лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Кадровые службы аппаратов государственных органов и ОМС (по согласованию), прокуратура РТ (по согласованию)
	В III квартале 2014 года проверки достоверности и полноты представляемых государственными и муниципальными служащими, а также лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, проведены:

Направлены запросы в адрес Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии на наличие недвижимого имущества и сделок с ним на 48 чел.

	4. 
	1.2.2. Проводить проверки соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе
	
	В III квартале 2014 года проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе, проводятся комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Агрызского МР РТ, утвержденной Постановлением Главы Агрызского МР РТ от 20.01.2014 г. № 10
Направлены запросы:

- в адрес МВД о наличие судимости на 82 чел.;

- в адрес ГИБДД о наличие штрафов на 88 чел.;

- в адрес МРИ ФНС № 9 о наличии среди зарегистрированных в качестве члена органов управления коммерческой организации, в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица на 48 чел.;

	5. 
	1.2.3. Проводить проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	
	Информация о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего руководителю органа местного самоуправления (уполномоченному лицу) в отчетном периоде не поступала. Оснований для проведения проверок не было.

	6. 
	1.2.4. Проводить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверки сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	
	В III квартале 2014 года от муниципальных служащих уведомлений о случаях обращений к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

Постановлением Главы АМР РТ 11.07.2013 года № 66, Постановлением Руководителя ИК АМР РТ 23.12.2013 года № 515 утвержден «Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений». 

Аналогичные акты приняты в 22 сельских поселениях АМР РТ.

	7. 
	1.2.5. Организовать систематическое (один раз в год) проведение исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В III квартале 2014 года не проводилась оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления Республики Татарстан своих функций,  уточнение в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, не вносилось. 
Перечень должностей муниципальной службы Агрызского муниципального района РТ, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержден Постановлением Главы Агрызского МР РТ от 02.06.2014 № 58.

	8. 
	1.2.6. Внедрить в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специализированные компьютерные программы в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и государственными (муниципальными) служащими, и соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению
	
	В органе местного самоуправления АМР РТ не имеется специализированных компьютерных программ в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и государственными (муниципальными) служащими, и соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, кроме доступа к сайту Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы России по централизованной обработке данных.

	9. 
	1.3. Обеспечение действенного функционирования комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.

В этих целях:

- включить в состав советов при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и комиссий (советов) при главах муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по противодействию коррупции представителей общественных советов при исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан и общественных советов муниципальных районов (городских округов) Республики Татарстан, образованных в соответствии со статьей 22.1 Закона Республики Татарстан «Об Общественной палате Республики Татарстан» соответственно;

- ввести в практику анонсирование повестки (перечня вопросов) предстоящего заседания Совета (комиссии) по противодействию коррупции, видеозапись его проведения и ее последующее размещение на официальном сайте органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в разделе «Противодействие коррупции» с обеспечением обратной связи для населения
	
	Во исполнение реализаций поручений Президента РФ от 14.11.2013 года № Пр-2889 по итогам заседаний Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции от 30.10.2013 года постановлением Главы АМР РТ от 20.01.2014г. № 11 утвержден новый состав комиссии при Главе Агрызского муниципального района РТ по противодействию коррупции, в состав включены члены общественного Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан.

Информация о предстоящем заседании Комиссии размещается на информационном стенде, расположенных в фойе здания администрации

	10. 
	1.4. Обеспечить действенное функционирование комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569.

Проанализировать сформированный состав комиссии на предмет соответствия требованиям статьи 8 Положения о комиссии, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569. При необходимости внести соответствующие изменения
	
	Постановлением Главы Агрызского муниципального район РТ от 20.01.2014 года № 10 утвержден новый состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Агрызского муниципального района Республики Татарстан. В состав данной Комиссии включены по согласованию член Общественного Совета при муниципальном образовании, секретарь Агрызского местного отделения «Всемирный конгресс татар», руководитель Агрызского отделения РОО «Аграрное молодежное объединение РТ». 

За III квартал 2014 г. проведено 3 заседаний Комиссии.

	11. 
	1.6. Разместить в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Агрызского муниципального района,  а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за 2013 размещены в установленные сроки в разделе – «Противодействие коррупции» - «сведения о доходах».

	12. 
	1.10. Проводить добровольное тестирование (опросы) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, на муниципальную службу в Республике Татарстан, а также государственных (муниципальных) служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию), Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)


	В 3 квартале 2014 г. добровольное тестирование (опросы) среди граждан, поступающих на муниципальную службу в Республике Татарстан, а также для определения их отношения к проявлениям коррупции прошли 4 чел. без применения полиграфа. 

	2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов



	13. 
	2.1. Совершенствовать систему нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Татарстан и их проектов, муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в случае изменения федерального законодательства
	Государственный Совет РТ (по согласованию), Кабинет Министров РТ, министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение 3 квартала 2014 года в связи с отсутствием изменений в федеральном законодательстве нормативные правовые акты, устанавливающие порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Татарстан и их проектов, муниципальных нормативных правовых актов и их проектов не совершенствовались.

	14. 
	2.2. Принять практические меры по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Министерство юстиции РТ, прокуратура РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов проводится в соответствии с соглашениями о взаимодействии по вопросам антикоррупционной экспертизы. Отчеты по антикоррупционной экспертизе муниципальных нормативных правовых актов и их проектов направляются в Министерство юстиции Республики Татарстан и размещаются на официальном сайте Агрызского муниципального района РТ

	15. 
	2.3. Размещать на официальных сайтах органов государственной власти (органов местного самоуправления) в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» проекты нормативных правовых актов с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные разработчика                             (ФИО ответственного лица, должность, телефоны, адреса электронной почты, дополнительная информация)
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Проекты нормативных правовых актов в период разработки размещаются на официальном сайте Агрызского муниципального района с указанием даты начала экспертизы, даты окончания экспертизы, контактные данные разработчика (ФИО лица, ответственного за размещение проекта НПА на сайте, телефон, адрес электронной почты).

	3. Проведение антикоррупционного мониторинга



	16. 
	3.1. Проводить мониторинг деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу, 

министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Мониторинг деятельности органов  местного самоуправления Агрызского муниципального района по реализации антикоррупционных мер и оценке их эффективности проводится ежеквартально, а также  направляется в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу в соответствии с установленными сроками

	17. 
	3.3. Провести отраслевые исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использовать полученные результаты для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В III квартале 2014 года отраслевые исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не проводились, в связи с чем, использовать полученные результаты для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции не предоставляется возможным.
В 1 полугодии 2014 года проведено анкетирование среди муниципальных служащих, родителей учреждений образования.

	18. 
	3.4. Проводить мониторинги:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Общественная палата РТ (по согласованию), Министерство юстиции РТ, ОМС 
	В реализации антикоррупционной политики в Агрызском муниципальном районе РТ имеется вовлеченность представителей институтов гражданского общества:

В состав комиссии по противодействию коррупции при Главе АМР РТ входят:
- руководитель организации ветеранов «Боевое братство»;

- председатель Общественного Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан; 
- главный редактор газеты «Агрызские вести»; 
- секретарь Общественного Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан; 
- директор МАУ «Местное радиовещание «Радио Агрыз»; 
- директор Негосударственного учреждения дополнительного образования «Детская юношеская автомобильная школа»;
- председатель Агрызского отделения Региональной общественной организации «Аграрное молодежное объединение Республики Татарстан»; 
- председатель молодежного крыла Агрызского отделения национально-культурной автономии марийцев Республики Татарстан; 
- директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Музей истории и культурного наследия Агрызского муниципального района»; 
- член Общественного Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан; 
- специалист Исполнительного комитета Агрызского местного отделения партии «Единая Россия.

	19. 
	качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	ОМС (по согласованию)
	В III квартале 2014 года по качеству предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг жалобы не поступали.
На базе МБУ «МФЦ» созданы все условия по  предоставлению государственных и муниципальных услуг гражданам.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	20. 
	4.17. Осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Провести мероприятия по формированию в обществе негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей и их получению.
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, а также мероприятия по формированию в обществе негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей и их получению осуществляется в следующем порядке:
- лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим разъяснено Положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, полученных от их реализации», утвержденным Постановлением Главы АМР РТ от 05.02.2014 г. № 15, Постановлением Руководителя ИК АМР РТ от 27.02.2014 № 93;
- лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим разъяснено Положение о сообщении муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденным Постановлением РИК МО «город Агрыз» АМР РТ от 05.03.2014 № 47;
- лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим разъяснено о действующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Агрызского муниципального района Республики Татарстан, состав которой утвержден Постановлением Главы АМР РТ от 20.01.2014 № 10;
- лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим разъяснено о действующей комиссии при Главе Агрызского муниципального района РТ по противодействию коррупции, состав которой утвержден Постановлением Главы АМР РТ от 20.01.2014г. № 11;

- лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим разъяснено о необходимости ежегодного предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на всех членов семьи;
- проводятся семинары-совещания, круглые столы с руководителями муниципальных учреждений;

- ознакомление с разработанной Памяткой об установленных законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное  вознаграждение от имени юридического лица и выдача муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы.

При увольнении с должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками,  муниципальному служащему выдается уведомление, в котором отражены обязанности и ответственность бывшего муниципального служащего.

Проведено анкетирование муниципальных служащих по соблюдению запретов и ограничений, установленных федеральным законодательством о противодействии коррупции и муниципальной службе. 

Лицам, поступающим на муниципальную службу, разъясняются положения закона о противодействии коррупции.

	21. 
	4.18. Довести до лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, ознакомлены с положением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
Кроме того на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация «Как противостоять коррупции», а также законодательные и нормативно-правовые акты о противодействии коррупции, доступные всем. 

Муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности в Агрызском муниципальном районе РТ ознакамливаются с изменениями в законодательстве РФ и РТ по противодействию коррупции путем проведения устных разъяснительных бесед, путем рассылки документов с помощью электронного документооборота, и размещением информации на стендах в помещениях органов местного самоуправления. 
При увольнении с должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, муниципальному служащему выдается уведомление, в котором отражены обязанности и ответственность бывшего муниципального служащего.

	22. 
	4.19. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	
	С лицами, поступающими на муниципальную службу и лицами, замещающими должности муниципальной службы, проводятся разъяснительные беседы о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как дачи  или получение взятки.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	23. 
	5.2. Обеспечить соответствие разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов требованиям, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225                        «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» (далее – Единые требования)

Проводить анализ информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» официальных сайтов на предмет соответствия Единым требованиям
	Министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта города приведен в соответствие и структурирован в соответствии с требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».
Анализ информации, размещенной в указанном разделе по мере необходимости обновляется,  поддерживается в актуальном состоянии.

	24. 
	5.3. Обеспечить функционирование в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления Республики Татарстан «телефонов доверия», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	
	На официальном сайте района работает Интернет-приемная. Функционируют «телефоны доверия» 2-15-60, 2-19-91, по которым могут обратиться все желающие. Инструкция о работе «телефона доверия» размещена на сайте района. В зданиях школ и администрации района установлены «ящики доверия» и «ящик главы» для письменных обращений граждан.

Обращения с элементами коррупционного характера в III квартале 2014 года не поступали.

	25. 
	5.5. Осуществлять публикации в средствах массовой информации и размещать на интернет-сайтах ежегодные отчеты исполнительных органов власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Района регулярно и своевременно  размещаются отчеты об исполнении мероприятий комплексной антикоррупционной программы и данные антикоррупционного мониторинга по итогам квартала, полугодия.

	26. 
	5.7. Организовать работу по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Работа организована в части проведения мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий. В III квартале 2014 г. Таких обращений не выявлено.

	27. 
	5.8. Оказывать содействие средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан, по противодействию коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях проведения пропаганды среди населения налажено взаимодействие со СМИ, посредством которых освещается работа, проводимая по вопросам реализации антикоррупционной политики. Главный редактор районной газеты и директор МАУ «Местное радиовещание «Радио Агрыз» входят в состав комиссии, которые присутвуют на всех заседаниях антикоррупционной комиссии.

	28. 
	5.11. Принять меры по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательствами Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	В III квартале 2014 года публичные слушания не проводились.
Публичные слушания проводятся в соответствии с Градостроительным Кодексом.

При изменении целевого использования земельного участка проводятся публичные слушания.

В средствах массовой информации сообщается о времени и месте проведения публичных слушаний за месяц до начала проведения слушаний. Участие в слушаниях принимают все желающие.

	6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов



	29. 
	6.3. Осуществлять публикации планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными сайтами на официальных интернет-сайтах министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан
	Министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Публикация планов графиков в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. №44-ФЗ осуществляется на официальном общероссийском сайте

	30. 
	6.4. Организовать работу по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и среднего бизнеса (по согласованию)
	
	Велась и ведется работа по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и среднего бизнеса

	7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес)



	8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами



	31. 
	8.5. Осуществлять проверки исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, совершенствовать нормативные правовые акты, регулирующие отношения в данной сфере
	Прокуратура РТ (по согласованию), МВД по РТ (по согласованию), Министерство юстиции РТ, Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	В III квартале 2014 г. проверки исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности не осуществлялись, нормативные правовые акты, регулирующие отношения в данной сфере, не совершенствовались.

	9. Исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы, утвержденного Указом Президента                                Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226, и Программы по антикоррупционному просвещению на 2014 – 2016 годы,                                                  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2014 г. № 816-р



	32. 
	9.5. Организовать работу по комментированию в средствах массовой информации установленных фактов коррупции, выявленных в исполнительных органах государственной власти, а также выявленных случаях несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Фактов коррупции в органах местоного самоуправления, а также случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено.

	33. 
	9.6. Обеспечить осуществление контроля за выполнением служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Контроль за выполнением служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей установлен:

1) Постановлением Главы АМР РТ от 05.02.2014 №15 «Об утверждении Положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, полученных от их реализации»;

2) Постановлением Руководителя ИК АМР РТ от 27.02.2014 № 93 «Об утверждении Положения о сообщении муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от их реализации»;
3) Постановлением РИК МО «город Агрыз» АМР РТ от 05.03.2014 № 47«Об утверждении Положения о сообщении муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
4) Постановлением Главы АМР РТ 11.07.2013 года № 66, Постановлением Руководителя ИК АМР РТ 23.12.2013 года № 515 утвержден «Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений».
Аналогичные постановления приняты в 21 сельском поселении АМР РТ.

Вышеуказанные НПА размещены и доступны на официальном сайте Агрызского МР РТ. Муниципальные служащие ознакомлены с Положением и с Порядком. 

	34. 
	9.7. Проводить мероприятия, направленные на активизацию работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого представителей общественных советов, общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Мероприятия, направленные на активизацию работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого представителей общественных советов, общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества проводятся в виде аппаратных совещаний; на адреса электронной почты и по электронному правительству направляются письма по противодействии коррупции и нормативно-правовые акты с изменениями, вступившими в силу; проводится анкетирование среди служащих.

	35. 
	9.8. Принять меры к обеспечению неукоснительного исполнения требований законодательств Российской Федерации и Республики Татарстан в сфере государственной гражданской службы (муниципальной службы) в целях сокращения коррупционных рисков во взаимодействии граждан с органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при получении работы (назначении на должность)
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию),

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)
	При назначении на должность муниципальной службы граждан: 
-ознакомливают с Кодексом этики служебного поведения;

- предоставляют анкеты для заполнения; 
- знаомят с Положением о сообщении муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, а также об ответственности и другими нормативно-правовыми актами по противодействии коррупции.

	36. 
	9.9. Организовать проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Организована работа в части «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления в Республике Татарстан: 

телефоны доверия, вопросы-ответы на электронном сайте Агрызского муниципального района, ящики доверия.

	37. 
	9.12. Проводить мониторинг выполнения подведомственными организациями требований Федерального закона «О противодействии коррупции» принимать меры по предупреждению коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Мониторинг выполнения подведомственными организациями в Агрызском МР РТ требований Федерального закона «О противодействии коррупции» проводится ежеквартально и по полугодиям, а также принимаются меры по предупреждению коррупции.

	38. 
	9.16. Осуществить меры по внутреннему контролю за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Внутренний контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств осуществляется в следующем порядке:
Средства местного бюджета:

1) МУ «Централизованная бухгалтерия»;

2) Финансово-бюджетная палата Агрызского муниципального района РТ;
3) Территориальное отделение Департамента казначейства МФ РТ Агрызского района;

4) Контрольно-счетная палата Агрызского муниципального района РТ;

Средства федерального бюджета:

5) Отделение по Агрызскому району Управления федерального казначейства по РТ

	39. 
	9.17. Принять меры по совершенствованию учета государственного и муниципального имущества и оценке эффективности его использования, в том числе путем проведения инвентаризации
	Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	Палата имущественных и земельных отношений в Агрызском МР РТ уведомлена о необходимости совершенствования учета государственного и муниципального имущества и оценке эффективности его использования, в том числе путем проведения инвентаризации.

	40. 
	9.18. Осуществлять мероприятия по контролю соблюдения законодательства, регулирующего вопросы использования государственного и муниципального имущества, в том числе земельных участков, находящихся в собственности Республики Татарстан и муниципальной собственности
	Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	Контроль соблюдения законодательства, регулирующего вопросы использования государственного и муниципального имущества, в том числе земельных участков, находящихся в собственности Республики Татарстан и муниципальной собственности установлен:
1)Постановлением Главы муниципального образования «город Агрыз», Председателя Совета муниципального образования «город Агрыз» Агрызского муниципального района Республики Татарстан от 10.02.2014 г. № 2 «О создании комиссии по землепользованию и застройке на территории муниципального образования «город Агрыз» Агрызского района Республики Татарстан»;
2) Решением Совета Агрызского муниципального района РТ от 22.12.2010 г. № 3-3 «Об административном регламенте «О порядке осуществления муниципального земельного контроля на территории Агрызского муниципального района Республики Татарстан».

На сайте Агрызского муниципального района РТ в разделе «Палата имущественных и земельных отношений» размещается информация: 

- о проведении торгов по продаже объекта недвижимости с земельным участком посредством публичного предложения;

- о проведении аукционов.

Кроме того, Комитет по земельным и имущественным отношениям, экологии, природным ресурсам и аграрным вопросам осуществляет контроль за выполнением решений Совета муниципального района по земельным и имущественным отношениям, экологии, природным ресурсам и аграрным вопросам.

	41. 
	9.20. Обеспечить функционирование комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их состав представителей общественных организаций
	Военный комиссариат Республики Татарстан (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В конце 3 квартала 2014 года организована работа в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан по  функционированию комиссий по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их состав представителей общественных организаций. 


