ПРОЕКТ

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ АГРЫЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	
	Об утверждении Программы улучшения условий и охраны труда на территории Агрызского муниципального района Республики Татарстан на 2025-2027 годы
	
	



	В соответствии с Законом Республики Татарстан от 10 декабря 1997 года № 1417 «Об охране труда в Республике Татарстан», положением Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, Уставом муниципального образования «Агрызский муниципальный район» Республики Татарстан, утвержденным решением Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан от 28.01.2015 № 39-1, в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Агрызском муниципальном районе и создания условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, Исполнительный комитет Агрызского муниципального района Республики Татарстан 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Программу улучшения условий и охраны труда на территории Агрызского муниципального района Республики Татарстан на 2025-2027 годы.
2. Настоящее постановление опубликовать  на официальном портале правовой информации Республики Татарстан (http://pravo.tatarstan.ru) и разместить на официальном сайте Агрызского муниципального района в составе портала муниципальных образований Республики Татарстан (https://agryz.tatarstan.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на портале правовой информации. 
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Руководитель                                                                                                                      И.Х.Салихов
  












Утверждена
постановлением Исполнительного комитета 
Агрызского муниципального района 
Республики Татарстан
от 07.07.2025 № 187

ПРОГРАММА 
улучшения условий и охраны труда на территории Агрызского муниципального района  Республики Татарстан на 2025 – 2027 годы

ПАСПОРТ
	Наименование программы
	ПРОГРАММА улучшения условий и охраны труда на территории Агрызского муниципального района  Республики Татарстан на 2025 – 2027 годы

	Основание для разработки программы
	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.11.2008 года № 799 «О реализации государственной политики в области охраны труда в Республике Татарстан»

	Основные разработчики программы
	Исполнительный комитет	 Агрызского муниципального района;
Управление	сельского	хозяйства продовольствия МСИХП РТ в Агрызском районе;
Учреждения и организации Агрызского муниципального района (далее – организации района).

	Должностные лица, ответственные по контролю за исполнением мероприятий программы
	Руководитель Исполнительного комитета Агрызского муниципального района Республики Татарстан – Председатель Координационного совета по условиям и охране труда в АМР РТ  -Салихов И.Х.
Заместитель руководителя Исполнительного комитета
Агрызского муниципального района Республики Татарстан- заместитель председателя Координационного советапо условиям и охарне труда в АМР РТ -Бадахшин Р.Н.

	Цель программы
	Обеспечение конституционных гарантий на охрану и условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены

	Задачи программы
	Формирование	экономических	и организационных принципов, обеспечивающих и стимулирующих создание работодателем здоровых и безопасных условий труда;
Развитие системы управления охраной	труда	на территории района;
Снижение	уровня		производственного травматизма, профессиональных	заболеваний, улучшение	состояния условий и охраны труда в организациях района;
Организация выполнения на территории района нормативных, законодательных, директивных документов, актов правительства и органов государственного управления охраной труда.

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) реализации программы
	Число пострадавших от несчастных случаев на производстве;
Число человеко-дней нетрудоспособности в расчете на одного пострадавшего в связи с производственными увечьями и травмами;
Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;
Удельный вес работников, занятых тяжелым физическим трудом.

	Сроки и этапы реализации программы
	2025 – 2027 годы

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1. Социальный эффект:
Сокращение	численности	работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;
Снижение	уровня	производственного	травматизма	и профессиональных заболеваний;
Повышение уровня защиты работников от воздействия вредных и опасных производственных факторов;
Реализация конституционного	права	на	обеспечение работникам безопасных условий труда.

	
	2. Экономический эффект:
Снижение		материальных	затрат	на восстановление здоровья	работников, пострадавших	от	несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний; Снижение материальных затрат на возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
Снижение материальных затрат на предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда, с тяжелыми условиями труда;
Снижение уровня инвалидности вследствие увечья на производстве или профессионального заболевания и затрат в области здравоохранения в связи с этим;
Повышение производительности труда за счет потерь рабочего времени;
Сокращение затрат на ремонт и замену оборудования в результате поломок временными работниками, замещающими основных работников на время их болезни из-за травм и производственно-обусловленных заболеваний, и не имеющих достаточного опыта работы и квалификации.



Цели, задачи, мероприятия и индикаторы оценки результатов Программы на 2025-2027 годы

	Наименование цели
	Наименование задачи
	Наименование основных мероприятий
	Источники финансирования
	Срок исполнения
	Ответственный по контролю за исполнением мероприятий
	Индикаторы оценки конечных результатов

	Обеспечение конституционных гарантий на охрану и условия труда, отвечающих требованиям
безопасности и гигиены
	1.Формирование экономических и организационных принципов, обеспечивающих и стимулирующих создание работодателем здоровых и безопасных условий труда.
	1.1.
	Проведение районного смотра-конкурса на лучшую организацию работ по охране и условиям труда среди организаций всех организационно- правовых форм и форм собственности
	Средства районного бюджета
	III квартал
	Председатель Координационного совета, секретарь Координационного совета
	Сокращение:
числа пострадавших от несчастных случаев на производстве;
числа человеко-дней нетрудоспособности в расчете на одного пострадавшего в связи с производственными увечьями и травмами;
удельного веса работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно- гигиеническим нормам; удельного веса работников, занятых тяжелым физическим трудом.

	
	
	1.2.
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов сельскохозяйственных предприятий, субъектов малого предпринимательства и организаций района.
	Средства предприятий
	в течение года
	Руководители предприятий
	

	
	
	1.3.
	Проведение месячников в период проведения
весенне-полевых работ и в период проведения уборки урожая.
	
	
	Руководители предприятий
	

	
	
	1.4.
	Обобщение и распространение передового
опыта в области условий и охраны труда.
	
	
	Руководители предприятий
	

	
	
	1.5.
	Пропаганда вопросов охраны труда в средствах массовой информации (публикация оперативной информации, нормативных документов по охране труда и др.)
	
	в течение года
	Секретарь Координационного совета, Руководители предприятий
	

	
	2. Развитие системы управления охраной труда.
	2.1.
	Участие в республиканских совещаниях и
выставках по охране труда.
	
	
	
	Сокращение:
числа пострадавших от несчастных случаев на производстве;
числа человеко-дней нетрудоспособности в расчете на одного пострадавшего в связи с производственными

	
	
	2.2.
	Обеспечение статистического наблюдения по  охране труда по статистической полугодовой форме №1 – охрана труда по организациям района.
	
	в течение года
	Руководители предприятий
	



	
	
	2.3
	Проведение совещаний по охране труда в районе
с участием руководителей и специалистов предприятий и организаций
	
	согласно утвержденному плану работы Координационного совета по охране труда
	Председатель Координационного совета, секретарь Координационного совета
	увечьями и травмами; удельного веса работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно- гигиеническим нормам; удельного веса работников, занятых тяжелым физическим трудом

	
	
	2.4
	Проведение заседаний координационного Совета по охране и условиям труда, заслушивание на заседаниях руководителей предприятий с высоким уровнем травматизма, неудовлетворительными условиями труда и допустивших несчастные случаи на производстве
	
	в течение года
	
	

	
	3.Снижение уровня производственного травматизма, профессиональных заболеваний
	3.1.
	Распространение нормативно-методической документации по охране и условиям труда.
	Средства
районного бюджета
	в течение года
	Председатель Координационного совета, секретарь Координационного совета
	Сокращение:
числа пострадавших от несчастных случаев на производстве;
числа человеко-дней нетрудоспособности в расчете на одного пострадавшего в связи с производственными увечьями и травмами

	
	
	3.2.
	Обеспечение прохождения профилактических медицинских осмотров работников района.
	Средства предприятий
	в течение года
	Руководители предприятий
	

	
	
	3.3
	Проведение комплексных проверок предприятий и организаций района по соблюдению законодательства о труде и охране труда
	
	согласно утвержденному плану работы Координационного совета по охране труда
	Председатель Координационного совета, секретарь Координационного совета
	

	
	4. Улучшение состояния условий и охраны труда в организациях района
	4.1.
	Обучение специалистов предприятий, организаций   по социальной оценке условий труда аттестации рабочих мест по условиям труда, травмобезопасности, сертификации работ по охране труда
	Средства предприятий
	в течение года
	Руководители предприятий
	Сокращение: Удельного веса работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;
удельного веса работников, занятых тяжелым физическим трудом

	
	
	4.2.
	Проведение социальной оценки условий труда
	Средства предприятий
	в течение года
	Руководители организаций
	

	
	
	4.3.
	Модернизация, реконструкция, вывод из эксплуатации оборудования, отработавшего нормативные сроки, не отвечающего требованиям безопасности.
	Средства предприятий
	в течение года
	руководители предприятий
	

	
	
	4.6.
	Проведение на предприятиях, в организациях      дней охраны труда
	Средства предприятий
	II квартал
	руководители предприятий
	





Распределение средств по целям, задачам и мероприятиям Программы на 2025-2027 годы

	
	Наименование цели
	Наименование задачи
	Наименование основных мероприятий
	Затраты, тыс.руб.
	

	
	
	
	
	Все- го
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	

	
	Обеспечение конституционных гарантий на охрану и условия труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены
	2. Формирование экономических и организационных принципов, обеспечивающих и стимулирующих создание работодателем
здоровых и безопасных условий труда.
	1.1.
	Проведение районного смотра-конкурса на лучшую организацию работ по охране и условиям труда среди организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности
	
12,4
	
3,8
	
4,2
	
4,4
	

	
	
	
	1.2.
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов государственных учреждений и сельскохозяйственных предприятий, субъектов малого предпринимательства и организаций района
	средства предприятий
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.
	Проведение месячников в период проведения весенне-полевых работ и в период проведения
уборки урожая
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.4.
	Обобщение и распространение передового
опыта в области условий и охраны труда.
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.5.
	Пропаганда вопросов охраны труда в средствах массовой информации (публикация оперативной
информации, нормативных документов по охране труда и др.)
	
4,2
	
1,1
	
1,4
	
1,7
	

	
	
	2. Развитие системы управления охраной труда.
	2.1.
	Участие в республиканских совещаниях и
выставках по охране труда.
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.
	Обеспечение статистического наблюдения по охране труда по статистической полугодовой форме №1 – охрана труда по организациям района
	
	
	
	
	

	
	Наименование цели
	Наименование задачи
	Наименование основных мероприятий
	Затраты, тыс.руб.
	

	
	
	
	
	всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	

	
	
	
	2.3
	Проведение совещаний по охране труда в районе с участием руководителей и специалистов предприятий и организаций
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.4
	Проведение заседаний координационного Совета по охране и условиям труда, заслушивание на заседаниях руководителей предприятий с высоким уровнем травматизма и неудовлетворительными условиями труда
	
	
	
	
	

	
	
	3.Снижение уровня производственного травматизма, профессиональных
заболеваний
	3.1.
	Распространение нормативно-методической документации по охране и условиям труда.
	
6,0
	
2,0
	
2,0
	
2,0
	

	
	
	
	3.2.
	Обеспечение прохождения профилактических медицинских осмотров работников района
	средства предприятий
	
	
	
	

	
	
	
	3.3
	Проведение комплексных проверок предприятий и организаций района по соблюдению законодательства о труде и охране труда
	
	
	
	
	

	
	
	4. Улучшение состояния условий и охраны труда в организациях района
	4.1.
	Обучение специалистов предприятий, организаций по аттестации рабочих мест по условиям
труда, травмобезопасности, сертификации работ по охране труда.






	средства предприятий
	
	
	
	

	
	Наименование цели
	Наименование задачи
	Наименование основных мероприятий
	Затраты, тыс.руб.
	

	
	
	
	
	всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	

	
	
	
	4.2.
	Проведение социальной оценки условиям труда
	средства предприятий
	
	
	
	

	
	
	
	4.3.
	Модернизация, реконструкция, вывод из эксплуатации оборудования, отработавшего нормативные сроки, не отвечающего требованиями безопасности.
	средства предприятий
	
	
	
	

	
	
	
	4.4.
	Проведение мероприятий по улучшению условий труда женщин, высвобождение их с работ, связанных с тяжелыми и вредными
условиями труда.
	средства предприятий
	
	
	
	

	
	
	
	4.5.
	Проведение контрольных проверочных замеров факторов производственной среды на рабочих местах в организациях района с целью
выявления несоответствия требованиям нормативных документов.
	

300,0
средства предприятий
	

98,9
	

100,3
	

100,8
	

	
	
	
	4.6.
	Проведение на предприятиях, в организациях
дней охраны труда.
	
	
	
	
	

	
	
Итого по Программе

	Бюджет района
	22,6
	6,9
	7,6
	8,1
	

	
	
	Средства предприятий и организаций Агрызского
муниципального района
	300,0
	98,9
	100,3
	100,8
	




