№ 92 от 13.03.2008 г.
О проведении районного конкурса на  грант

Главы Агрызского муниципального района 

«Воспитатель года – 2008».


В целях обеспечения успешной реализации приоритетного национального проекта «Образование», выявления и поддержки талантливых, творчески работающих педагогов дошкольных образовательных учреждений,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Провести конкурс на грант  Главы Агрызского муниципального района «Воспитатель  года-2008».

2.  Утвердить прилагаемое положение о районном конкурсе педагогов  дошкольных образовательных учреждений «Воспитатель года-2008».

3. Утвердить состав оргкомитета и жюри (приложение 1).

4. Утвердить смету расходов на проведение конкурса (приложение 2).

5. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя руководителя исполнительного комитета Агрызского муниципального района  Республики Татарстан по социальному развитию Лутошкину Р.Ф.

Ф.Г.Нуреев                    

Приложение 1

к постановлению руководителя 

исполнительного комитета

Агрызского муниципального района

№ ____ от ____________2008 года
Состав оргкомитета и жюри конкурса  «Воспитатель  года – 2008».

Организационный комитет конкурса на грант Главы 

Агрызского муниципального района «Воспитатель  года – 2008»:

Директор ИМЦ 

Агрызского муниципального района                                                А.Р. Муллахметова

Главный специалист отдела образования

исполнительного комитета  в Агрызском

муниципальном районе                                                                     А.Ф. Хисматуллина

Ведущий специалист  ИМЦ по дошкольному

 образованию                                                                                      Л.М. Гараева

Жюри конкурса на грант Главы 

Агрызского муниципального района «Воспитатель  года – 2008»:

Председатель жюри:

Заместитель руководителя исполнительного 

комитета Агрызского муниципального района

по социальному развитию                                                                             Р.Ф. Лутошкина

Члены жюри:

Директор ИМЦ 

Агрызского муниципального района                                                      А.Р. Муллахметова

Начальник отдела образования

исполнительного комитета  в Агрызском 

муниципальном районе                                                                                Р.Г. Гарифуллина

Главный специалист Отдела Образования

исполнительного комитета в Агрызском 

муниципальном районе                                                                          А.Ф. Хисматуллина

Начальник отдела психолого—педагогической 

поддержки УВП ИМЦ Агрызского 

муниципального района                                                                          С.Ю. Хайрутдинова

Заместитель руководителя

исполнительного комитета

Агрызского муниципального района                                                              Э.А.Поносов                 
Приложение № 2

к постановлению руководителя 

исполнительного комитета

Агрызского муниципального района

№ ___ от ____________2008 года

Смета расходов

на проведение  районного конкурса

на грант Главы Агрызского муниципального района

 «Воспитатель года – 2008»

	№№
	Наименование расходов
	сумма

	1.
	Премии победителям конкурса
1 место

2 место

3 место
	15,0 тыс. руб.

10,0 тыс. руб.

5,0 тыс. руб.

	2.
	Памятные призы лауреатам конкурса 
	0, 6 тыс. рублей

	3.
	Канцтовары для организации конкурса
	2,0 тыс. рублей

	4.
	Дипломы, рамки для дипломов
	0,5 тыс. рублей

	5.
	Оформление помещения, зала
	1,0 тыс. рублей

	
	Итого:
	 34,1 тыс. руб.


Заместитель руководителя

исполнительного комитета

Агрызского муниципального района                                                              Э.А.Поносов                 
СОГЛАСОВАНО                           СОГЛАСОВАНО                                  УТВЕРЖДАЮ

Заместитель руководителя         Начальник отдела образования       директор ИМЦ Агрызского

Исполнительного комитета        исполнительного комитета             муниципального района

Агрызского муниципального     Агрызского муниципального района      

по социальному развитию

___________ Р.Ф. Лутошкина            __________ Р.Г. Гарифуллина        ______ А.Р. Муллахметова

«___» _________ 2008 г.                     «__» ___________ 2008 г.               «___» __________ 2008 г.

Положение

О гранте Главы Агрызского муниципального района

 «Воспитатель года-2008»

       В рамках реализации ПНПО, с целью выявления, поддержки творчески работающих педагогов в ДОУ.

1.Общие положения.

Учредителями Гранта «Воспитатель года 2008» (далее – Конкурс) являются Глава Агрызского муниципального района Республики Татарстан, Отдел образование исполнительного комитета Агрызского муниципального района, информационно – методический центр.                                                     
2. Цель и задачи конкурса.

Основной целью конкурса является утверждение приоритета образования, повышение престижа профессии педагога дошкольного образовательного учреждения, выявление наиболее способных и талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение, пропаганда и распространение педагогического  опыта.

Конкурс призван способствовать:

· выявлению талантливых, творчески работающих педагогов дошкольных учреждений;

· поиску педагогических идей по обновлению содержания дошкольного образования;

· повышению профессионального мастерства и престижа профессии воспитателя дошкольного образовательного учреждения;

· создание условий для повышения квалификации, самореализации и раскрытия творческого потенциала воспитателей дошкольных образовательных учреждений.

3. Участники конкурса.
Принять участие в Конкурсе могут  воспитатели   МДОУ города и села всех видов и типов. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничивается.

Выдвижение кандидата может происходить:

-  педагогическим коллективом ДОУ (решением педагогического совета или на конкурсной основе);

- посредством самовыдвижения.

Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на любом этапе обязательно.                                       
4. Время и порядок проведения Конкурса

  Конкурс профессионального мастерства воспитателей МДОУ проводится в 3 этапа:

1 этап – в дошкольном образовательном учреждении.

2 этап – кустовой

3 этап – районный.

1 этап проводится в  муниципальном дошкольном образовательном учреждении. На базе сада создается экспертная комиссия. Комиссия на основе анализа деятельности воспитателя определяет победителя (1 участник от МДОУ).

 Второй кустовой  этап проводится на базе:
· МДОУ № 9 (МДОУ города №1, 3, 4, 5, 6, 8, 9).

Ответственный за проведение второго этапа Мичкова Т.П.

· Терсинского МДОУ «Миляуша» (Терсинский МДОУ «Алчачак», Сарсак-

Омгинский МДОУ, Иж-Бобьинский МДОУ, Кудашевский школа – сад, Табарлинский МДОУ) Ответственный за проведение второго этапа Гиззатуллина Ф.З.

· Кичкетанского МДОУ (Кичкетанский МДОУ, Кучуковский МДОУ, 

Крындинский МДОУ, Янга – Аульский МДОУ, Шаршадинский школа-сад). 

Ответственный за проведение второго этапа Нуриева С.Р.

· Исенбаевского МДОУ (Исенбаевское, Ст.Сляковское, Утягановское, 

Сосновское, Девятернинское, Кадыбашское ДОУ).

Ответственный за проведение второго этапа Сабитова А.Ф.

· Кр.Борского МДОУ (Кр.Борское, Бимское, Азевское, Чекалдинское, Кулегашское, Салаушское, Пелемешское, Кадряковское).

Ответственный за проведение второго этапа Гараева Ф.М.

Участник готовит творческую работу – эссе « Я мастер своего дела».

Оцениваются: 

· Полнота и глубина раскрытия темы работы 

- Социальная значимость разработки, актуальность поднимаемых проблем
- Обоснованность инновационных идей, степень научности рассматриваемых проблем конкурсных материалов
- Целесообразность отбора, средств, методов и форм работы в данном направлении
- Рациональность поставленных целей и задач
· Культура оформления материалов 

- Эстетическое оформление
- Наличие практических приложений (разработок занятий, дидактического материала, детских работ).

     Возможное количество баллов по каждому из критериев – от 1 до 5 

Максимальное количество баллов - 30
     Оценка работ производится экспертными  группами, которые изучают работы, оценивают и выявляют победителя второго этапа.

        Воспитатель представляет свое «Портфолио». В него должны входить пять основные разделы:

1. Воспитатель в современном мире.

2. Воспитатель – организатор здоровьесберегающей среды.

3. Воспитатель  и семья ребенка.

4. Воспитатель - дизайнер.

5. Мир моих увлечений.

Для участия в районном этапе допускаются победители кустовых этапов. При подготовке к финалу Конкурса его участникам необходимо подготовить задания: 

1. Визитка – представление (3 мин)

2. «Актерское мастерство» (подготовить мини-пьесу, изображая сказочного персонажа)

Финал Конкурса включает:

1. Визитка – представление.

Оцениваются: - содержательность, оригинальность, эмоциональность, динамичность выступления.

2. «Педагогическая разминка».

Цель: показать свои способности в области теории, педагогики и психологии (каждый участник выбирает себе конверт с вопросами)

Оцениваются: правильность, содержательность ответов.

3.  «Умелые руки не знают скуки» Из предложенных материалов изготовить игрушку – самоделку. Время – 10 минут.

Оцениваются: качество изготовления, оригинальность, многофункциональность ( в каких играх можно использовать), представление игрушки.

4. «Актерское мастерство» Разыграть на сцене мини – пьесу.

      Оцениваются: артистизм, костюм.

5. «Педагогическая мода» Демонстрация одежды для воспитателей, созданная своими руками.

Критерии оценок третьего этапа.

Оцениваются: 

· Эрудиция педагога, общекультурные познания, творческий потенциал участника 

· Уровень обоснованности, аргументированности позиции участника, способность
отстаивать собственную точку зрения 

·  Содержательность, оригинальность, эмоциональность, динамичность 
выступления.

· Уровень контакта с аудиторией.
·  Коммуникативные навыки педагога (способность к экспромту, импровизации;

выразительность речи, артистизм)

Возможное количество баллов по каждому из критериев от 1 до 3 баллов.

Максимальное количество баллов – 15.

5. Руководство конкурсом.

Для организационно – методического обеспечения конкурса по согласованию с учредителем создается оргкомитет, который:

1. Доводит со сведения образовательных учреждений Положение о проведении конкурса,

2. Оказывает методическое содействие в проведении Конкурса,

3. Утверждает состав экспертной комиссии для проведения экспертной оценки материалов, представленными участниками,

6.  Награждение победителей.

В результате всех конкурсных испытаний жюри определяет лауреатов конкурса и победителя.

Победителям конкурса вручаются премии в размере  15-10-5рублей.

Все участники конкурса награждаются Дипломами и памятными подарками.

Заместитель руководителя

исполнительного комитета

Агрызского муниципального района                                                              Э.А.Поносов     

