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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ*
о ходе реализации в Республике Татарстан мероприятий по противодействию коррупции

I. Штатная численность и укомплектованность должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ

	± %


	ОМС

	± %


	ВСЕГО
	± %



	Штатная численность подразделений (должностных лиц) кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	1
	
	
	

	Фактическая численность подразделений (должностных лиц) кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	26
	
	
	

	Из них:
	Количество лиц с опытом работы 
в данной сфере свыше 3 лет
	
	
	0
	
	
	


II. Результаты проверок, проведенных должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	 КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы

	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной (муниципальной) службы
	
	
	13
	
	
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	0
	
	
	

	
	Ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	13
	
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	0
	
	
	

	
	Общественной палаты Республики Татарстан 
	
	
	0
	
	
	

	
	общероссийских и республиканских средств массовой информации
	
	
	0
	
	
	

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	
	
	

	Количество граждан, которым отказано 
в замещении должностей по результатам проверок
	
	
	0
	
	
	

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными (муниципальными) служащими

	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными (муниципальными) служащими
	
	
	9
	
	
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	0
	
	
	

	
	Ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	9
	
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	0
	
	
	

	
	Общественной палаты Республики Татарстан 
	
	
	0
	
	
	

	
	общероссийских и республиканских средств массовой информации
	
	
	0
	
	
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	
	
	

	Количество служащих, привлеченных 
к дисциплинарной ответственности 
по результатам проверок
	
	
	0
	
	
	

	Из них:
	уволено
	
	
	
	
	
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество проверок соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	9
	
	
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	0
	
	
	

	
	Ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	9
	
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	0
	
	
	

	
	Общественной палаты Республики Татарстан 
	
	
	0
	
	
	

	
	общероссийских и республиканских средств массовой информации
	
	
	0
	
	
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения:
	ограничений и запретов
	
	
	0
	
	
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	
	
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок фактов несоблюдения:
	ограничений и запретов
	
	
	0
	
	
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	
	
	

	Из них уволено за несоблюдение:
	ограничений и запретов
	
	
	0
	
	
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	
	
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	
	
	2
	
	
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	0
	
	
	

	
	Ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	2
	
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	0
	
	
	

	
	Общественной палаты Республики Татарстан 
	
	
	0
	
	
	

	
	общероссийских и республиканских средств массовой информации
	
	
	0
	
	
	

	Количество граждан, которым отказано 
в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки
	
	
	0
	
	
	

	Выявлено нарушений
	
	
	0
	
	
	

	По результатам расторгнуто трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров
	
	
	0
	
	
	


III. Результаты проверок сведений о расходах, проведенных должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Общее количество проверок сведений о расходах, проведенных в отчетный период
	
	
	0
	
	
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	0
	
	
	

	
	Ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	0
	
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	0
	
	
	

	
	Общественной палаты Республики Татарстан 
	
	
	0
	
	
	

	
	общероссийских и республиканских средств массовой информации
	
	
	0
	
	
	

	Количество служащих, не представивших сведения о расходах, но обязанные их представить
	
	
	0
	
	
	

	Из них:
	уволено
	
	
	
	
	
	

	Количество материалов направленных 
в правоохранительные органы для проведения доследственных проверок
	
	
	0
	
	
	

	По результатам доследственных проверок:
	количество возбужденных уголовных дел
	
	
	0
	
	
	


IV. Количество должностей служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество служащих, подающих сведения 
о своих доходах, а также о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	
	
	118
	
	
	

	Удельный вес должностей государственных и муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	
	
	
	0,77%
	
	


V. Проверка обращений о коррупционных правонарушениях государственных (муниципальных) служащих
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими
	письменное обращение (почтовое)
	
	
	0
	
	
	

	
	горячая линия 

(телефон доверия)
	
	
	0
	
	
	

	
	личный прием
	
	
	0
	
	
	

	
	обращение через Интернет - сайт
	
	
	0
	
	
	

	
	публикации в СМИ
	
	
	0
	
	
	

	
	иное
	
	
	0
	
	
	

	
	Всего поступивших обращений
	
	
	0
	
	
	

	Из них:
	количество рассмотренных обращений
	
	
	0
	
	
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	
	
	
	
	
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	
	
	

	Количество возбужденных уголовных дел
	
	
	0
	
	
	


VI. Ответственность служащих за совершение коррупционных правонарушений
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество служащих, привлеченных к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
	
	
	0
	
	
	

	Из них:
	к дисциплинарной
	
	
	0
	
	
	

	
	к административной
	
	
	0
	
	
	

	
	к уголовной
	
	
	0
	
	
	

	В том числе:
	с наказанием в виде штрафа
	
	
	0
	
	
	

	
	с реальным лишением свободы
	
	
	0
	
	
	


VII. Увольнение в связи с утратой доверия

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество служащих уволенных в связи с утратой доверия


	
	
	0
	
	
	

	По следующим основаниям:
	непринятие работником мер 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого 
он является


	
	
	0
	
	
	

	
	непредставление служащим сведений о своих доходах, 
а также о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений


	
	
	0
	
	
	

	
	участие служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации


	
	
	0
	
	
	

	
	осуществление служащим предпринимательской деятельности


	
	
	0
	
	
	

	По иным основаниям, указанным в законе:

(указать каким)
	
	
	0
	
	
	


VIII. Рассмотрение уведомлений служащих о фактах обращений 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
1. Внесите в таблицу количественные показатели:
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество поступивших уведомлений служащих 
о фактах обращений в целях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	
	
	

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	
	
	

	По результатам рассмотрения:
	направлено материалов в правоохранительные органы
	
	
	0
	
	
	

	
	возбуждено уголовных дел
	
	
	0
	
	
	

	
	привлечено к уголовной ответственности лиц*
	
	
	0
	
	
	


2. Ответьте на поставленные вопросы:
2.1. Какие принимаются меры в органе государственной власти (органе местного самоуправления) по совершенствованию института уведомления служащих о фактах обращений в целях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений?


Постановлением Главы Агрызского муниципального района РТ 11.07.2013 № 66 принят порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего и (или) лиц, замещающих должность муниципальной службы к совершению коррупционных правонарушений. В данном постановление предусмотрена государственная защита муниципального служащего и (или) лица, замещающего должность муниципальной службы, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим и (или) лицам, замещающим должность муниципальной службы в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц, в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. Также предусмотрено, что представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего и (или) лица, замещающего должность муниципальной службы, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим и (или) лицам, замещающим должность муниципальной службы в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему и (или) лицу, замещающему должность муниципальной службы гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим и (или) лицом, замещающим должность муниципальной службы уведомления. 
IX. Уведомление служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Общее количество служащих 
	
	
	116
	
	
	

	Из них:
	количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	
	
	4
	
	
	

	
	количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	
	
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	
	
	0
	
	
	

	Из них:
	уволено
	
	
	
	
	
	


XI. Антикоррупционная экспертиза

1. Внесите в таблицу количественные показатели:
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Общее количество проектов нормативных правовых актов подготовленных в отчетный период
	
	
	46
	
	
	

	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	
	
	46
	
	
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов
	
	
	2
	
	
	

	Исключено коррупциогенных факторов
	
	
	2
	
	
	

	Количество нормативных правовых актов, 
в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	
	
	8
	
	
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах
	
	
	0
	
	
	

	Исключено коррупциогенных факторов
	
	
	0
	
	
	


2. Ответьте на поставленные вопросы:

2.1. Какие принимаются меры по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов?


Постановлением Главы Агрызского муниципального района РТ от 16.07.2010 № 74 утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов


Проекты нормативных правовых актов размещаются на сайте Агрызского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» для проведения  независимой антикоррупционной экспертизы. 

Между Главами муниципальных образований Агрызского муниципального района и Главой Агрызского муниципального района заключены соглашения о взаимодействии по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов. 

2.2. Укажите, имеются ли случаи не устранения коррупциогенных факторов, выявленных в процессе антикоррупционной экспертизы (если да, то по каким причинам)? 
Случаев не устранения коррупционных факторов, выявленных в процессе антикоррупционной экспертиз, не имеется.
XII. Независимая антикоррупционная экспертиза*

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	
	
	0
	
	
	

	Количество заключений независимых экспертов принятых во внимание
	
	
	0
	
	
	

	Количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	
	
	0
	
	
	

	Количество заключений независимых экспертов принятых во внимание
	
	
	0
	
	
	


*Независимая антикоррупционная экспертиза, которая проводится юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов. 

XIII. Профессиональная подготовка служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

1. Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Общее количество служащих, прошедших обучение в отчетный период*:
	руководители
	
	
	
	
	
	

	
	помощники (советники)
	
	
	1
	
	
	

	
	специалисты
	
	
	1
	
	
	

	
	обеспечивающие специалисты
	
	
	
	
	
	

	Из них:
	количество служащих, 
в функциональные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции
	
	
	2
	
	
	

	В каких формах проходило обучение служащих в отчетный период:
	первоначальная подготовка
	
	
	
	
	
	

	
	профессиональная переподготовка
	
	
	
	
	
	

	
	повышение квалификации
	
	
	2
	
	
	

	
	стажировка
	
	
	
	
	
	


* указывается количество именно тех служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
2. В каком учебном заведении проходило обучение служащих?


Высшая школа государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) Федерального университета. 
XIV. Правовое и антикоррупционное просвещение служащих

1. Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности
	
	
	7
	
	
	

	В том числе:
	конференции, круглые столы, научно-практические семинары
	
	
	
	
	
	

	
	подготовка памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике
	
	
	1
	
	
	

	
	консультации служащих на тему антикоррупционного поведения
	
	
	2
	
	
	

	Иные мероприятия

(укажите их количество и опишите)
	
	
	4
	
	
	


 Иные мероприятия:

С муниципальными служащими Агрызского муниципального района РТ проведено аппаратное совещание, на котором был организован показ фильма, продемонстрированный на Совете по противодействию коррупции 12 сентября 2013 года; разъяснен порядок предоставления справок о расходах и контроль за расходами, порядок заполнения справок о расходах; стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего.

Помощником Главы по противодействию коррупции проведено совещание с заместителями руководителей Исполнительных комитетов сельских поселений, о порядке предоставления проектов нормативно правовых актов и нормативно правовых актов в юридический отдел Исполнительного комитета Агрызского муниципального района Республики Татарстан для проведения антикоррупционной экспертизы. Разъяснен порядок соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.


20 ноября 2013 года в школах города и района были проведены Дни правовой помощи детям. В МБОУ СОШ  № 2 города Агрыз был проведен Круглый стол, посвященный Дню правовой помощи детям. Учащиеся 10-11 классов собрались, чтобы обсудить данную тему. На мероприятие были приглашены: представители администрации, помощник прокурора Агрызского муниципального района, инспектор по делам несовершеннолетних. Ученики задавали свои вопросы приглашенным, а они, в свою очередь на эти вопросы отвечали.. Директор школы выразил свою точку зрения по данной проблеме и, обращаясь к ученикам пояснил, что по любому вопросу они могут обратиться за помощью, поддержкой, что существует и «ящик доверия", установленный в школе, куда ребята могут отправлять интересующие их вопросы, для решения их проблем. Также всем участникам Круглого стола была предоставлена возможность показать свои знания по выбранной теме. Адвокат филиала Коллегии адвокатов РТ Агрызкого района, уполномоченный по правам человека  в Агрызском муниципальном районе, юрист Азнакаевского лесничества, юристу МКУ «Управление образования» в  общеобразовательных организациях района провели классные часы, встречи, диспуты, открытые общешкольные мероприятия и линейки. Всего в мероприятиях приняло участие – 2654 учащихся, присутствовало 18 приглашенных специалистов профессионалов.

03.12.2013 г. с активной молодежью села Агрызского муниципального района был проведен круглый стол на тему «Методы борьбы с бытовой коррупцией». Некоторые выступления были весьма интересны.  Одних участников волновало: что граждане реально ощущают влияние коррупции в ходе своего непосредственного взаимодействия с представителями органов государственной власти и местного самоуправления, когда зачастую любой вопрос решается только после дачи взятки соответствующему чиновнику в самых различных формах. Размах коррупции на бытовом уровне столь значителен, что в массовом сознании укоренилось мнение, что без «стимулирования» того или иного служащего или должностного лица практически невозможно решить ни одной житейской проблемы; другие, что необходимо предпринять для снижения уровня преступности в области противодействия коррупции? Третьи предлагали искать не причины «заболевания», а «лекарство» от него. По итогам круглого стола участниками было предложено, что следует вести активную пропаганду всеми доступными формами на антикоррупционную тематику среди детей и молодежи с целью воспитания в них отрицательного отношения к взяточничеству, к вымогательству, воспитывать уважение к закону.
2. Ответьте на поставленные вопросы:

2.1. Имеются ли в органах государственной власти и местного самоуправления стенды, отражающие актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции? Если да, то, как часто происходит обновление информации на данных стендах?

В фойе здания администрации установлены 2 стенда «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» и «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Агрызского муниципального района РТ».

Ответственные лица (секретари комиссии по противодействию коррупции и по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов) проводят ежемесячное обновление данных стендов. Стенды, отражающие актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции, установлены в сельских поселениях Района и общеобразовательных учреждениях города и Района.

XV. Взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с институтами гражданского общества

1. Внесите в таблицу количественные показатели:
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество общественных объединений и организаций, наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции с органами государственной власти и местного самоуправления (в том числе количество общественных объединений и организаций, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции*)
	
	
	6 (0)
	
	
	

	Формы взаимодействия

общественных объединений и организаций с органами государственной власти и местного самоуправления:
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к работе в государственных юридических бюро
	
	
	0
	
	
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к работе по совершенствованию антикоррупционного законодательства
	
	
	0
	
	
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к рассмотрению (обсуждению) проектов нормативных правовых актов
	
	
	1
	
	
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к мониторингу антикоррупционного законодательства
	
	
	
	
	
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых участвуют в заседаниях рабочих групп, иных совещательных органах по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	
	
	6
	
	
	

	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведенных в отчетный период с участием общественных объединений и организаций
	
	
	7
	
	
	

	В том числе:
	конференции, круглые столы, научно-практические семинары
	
	
	2
	
	
	

	
	заседания советов по противодействию коррупции
	
	
	5
	
	
	

	Иные мероприятия

(укажите их количество и опишите)
	
	
	0
	
	
	

	Количество информационно-просветительских программ (на телевидении, радиоканалах, 
в печатных изданиях, в сети «Интернет») в сфере противодействия коррупции создано общественными объединениями и организациями при содействии органов государственной власти и местного самоуправления
	
	
	12
	
	
	


*Данный количественный показатель указывается в скобках.

2. Ответьте на поставленные вопросы:

2.1. Укажите наименования и охарактеризуйте общественные объединения и организации, которые наиболее активно участвуют в противодействии коррупции?

В состав комиссии при Главе входят: председатель Общественного Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан, председатель Агрызской районной организации ТРО ВОИ – «Общество инвалидов Республики Татарстан» и районного совета ветеранов (пенсионеров), председатель Первичной организации Татарстанского регионального отделения Всероссийской Общественной Организации Ветеранов «Боевое Братство» по Агрызскому муниципальному району Республики Татарстан и Первичной организации Татарстанского регионального отделения Общероссийской Общественной Организации «Российский Союз Ветеранов Афганистана» по Агрызскому муниципальному району Республики Татарстан, директор МАУ «Местное радиовещание «Радио Агрыз», председатель молодежного крыла Агрызского отделения национально-культурной автономии марийцев Республики Татарстан, председатель Агрызского отделения РОО «Аграрное молодежное объединение РТ»- член общественной молодежной палаты при Государственном Совете Республики Татарстан, главный редактор газеты «Агрызские вести», председатель Общественного Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан, директор Негосударственного учреждения дополнительного образования Детская юношеская автомобильная школа. 

Мероприятия, проводимые в районе на антикоррупционную тематику всегда проходят с привлечением работников прокуратуры, органов местного самоуправления. Организаторами мероприятий, направленных на профилактику коррупции, проводимых с молодежью, является Агрызское отделение РОО “Аграрное молодежное объединение РТ”.
2.2. Какие принимаются меры для вовлечения общественных объединений и организаций в деятельность по профилактике и противодействию коррупции?
В состав Комиссии при Главе Агрызского  муниципального района по противодействию коррупции включены представители общественных организаций района, которые принимают участие в заседаниях круглых столов, встреч с населением, проводимых в рамках реализации антикоррупционной политики.

XVI. Взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с республиканскими городскими и районными средствами массовой информации

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество выступлений официальных представителей органов государственной власти и местного самоуправления в средствах массовой информации
	
	
	28
	
	
	

	Из них:
	в телепрограммах
	
	
	
	
	
	

	
	в радиопрограммах
	
	
	2
	
	
	

	
	в печатных изданиях
	
	
	10
	
	
	

	
	в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	
	
	28
	
	
	

	Количество программ, фильмов, печатных изданий, сетевых изданий антикоррупционной направленности, созданных при поддержке органов государственной власти и местного самоуправления
	
	
	1
	
	
	

	Из них:
	телепрограммы, фильмы
	
	
	0
	
	
	

	
	радиопрограммы
	
	
	0
	
	
	

	
	печатные издания
	
	
	0
	
	
	

	
	социальная реклама
	
	
	0
	
	
	

	
	сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	
	
	0
	
	
	

	
	иные формы распространения информации

(укажите их количество и опишите)
	
	
	1
	
	
	


иные формы распространения информации* 


Разработаны памятки (количество 300 шт.) для населения «ЧТО ТАКОЕ КОРРУПЦИЯ?», также памятка размещена на официальном сайте района.
XIX. Бюджетные средства, затраченные на реализацию программ 
по противодействию коррупции

1. Заполните таблицу
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Общая сумма выделенных бюджетных средств 
	
	
	
	
	
	

	Из них
	сумма бюджетных средств затраченных на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции
	
	
	
	
	
	


2. Укажите, на какие мероприятия выделены бюджетные средства
XX. Совершенствование работы в области противодействия коррупции
1. Ответьте на поставленные вопросы:

1.1. Какие существуют проблемы в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений?

Возникают проблемные вопросы, связанные с предоставлением сведений о доходах лиц, уволенных с муниципальной службы

1.2. Какие в отчетном периоде проведены мероприятия по совершенствованию системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования?

Полномочия по осуществлению муниципального земельного контроля возложены на Палату имущественных и земельных и отношений Агрызского муниципального района, 
Палатой ведется работа по разработке проектов концессионных соглашений, претензионная работа с должниками по арендной плате за пользование муниципальным имуществом и земель, находящихся в муниципальной собственности. 
Осуществляется инвентаризация земельных участков, объектов недвижимости на предмет постановки на учет и регистрации  прав на территории Агрызского муниципального района.

Вынесено 49 решений Арбитражного суда РТ, в пользу органов местного самоуправления Агрызского муниципального района, по искам в отношении должников по аренде муниципального имущества. Готовятся 2 исковых заявления в отношении должников за пользование землей, находящейся в муниципальной собственности. Ведется Реестр муниципальной собственности Агрызского муниципального района Республики Татарстан.
1.3. Какие имеются предложения по совершенствованию 
антикоррупционной работы?
Проведение совместных встреч.

Проведение обучающих семинаров для кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
� Органы государственной власти;


� Органы местного самоуправления.





