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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ*
о ходе реализации в Республике Татарстан мероприятий по противодействию коррупции
I. Штатная численность и укомплектованность должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ

	± %


	ОМС

	± %


	ВСЕГО
	± %



	Штатная численность подразделений (должностных лиц) кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	1
	
	1
	

	Фактическая численность подразделений (должностных лиц) кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	26
	
	26
	

	Из них:
	Количество лиц с опытом работы 
в данной сфере свыше 3 лет
	
	
	0
	
	0
	


II. Результаты проверок, проведенных должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы

	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной (муниципальной) службы
	
	
	7
	
	7
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	0
	
	0
	

	
	Ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	0
	
	0
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	0
	
	0
	

	
	Общественной палаты Республики Татарстан 
	
	
	0
	
	0
	

	
	общероссийских и республиканских средств массовой информации
	
	
	0
	
	0
	

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	
	0
	

	Количество граждан, которым отказано 
в замещении должностей по результатам проверок
	
	
	0
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными (муниципальными) служащими

	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными (муниципальными) служащими
	
	
	136
	
	136
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	0
	
	0
	

	
	Ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	0
	
	0
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	0
	
	0
	

	
	Общественной палаты Республики Татарстан 
	
	
	0
	
	0
	

	
	общероссийских и республиканских средств массовой информации
	
	
	0
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных 
к дисциплинарной ответственности 
по результатам проверок
	
	
	0
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	
	0
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество проверок соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	
	
	
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	0
	
	0
	

	
	Ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	0


	
	0
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	0
	
	0
	

	
	Общественной палаты Республики Татарстан 
	
	
	0
	
	0
	

	
	общероссийских и республиканских средств массовой информации
	
	
	0
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения:
	ограничений и запретов
	
	
	1
	
	1
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок фактов несоблюдения:
	ограничений и запретов
	
	
	0
	
	0
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	
	0
	

	Из них уволено за несоблюдение:
	ограничений и запретов
	
	
	0
	
	0
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	
	
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	
	
	2
	
	2
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	0
	
	0
	

	
	Ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	0
	
	0
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	0
	
	0
	

	
	Общественной палаты Республики Татарстан 
	
	
	0
	
	0
	

	
	общероссийских и республиканских средств массовой информации
	
	
	0
	
	0
	

	Количество граждан, которым отказано 
в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки
	
	
	0
	
	0
	

	Выявлено нарушений
	
	
	0
	
	0
	

	По результатам расторгнуто трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров
	
	
	0
	
	0
	


III. Результаты проверок сведений о расходах, проведенных должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Общее количество проверок сведений о расходах, проведенных в отчетный период
	
	
	0
	
	0
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	
	
	0
	
	0
	

	
	Ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	0
	
	0
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	
	
	0
	
	0
	

	
	Общественной палаты Республики Татарстан 
	
	
	0
	
	0
	

	
	общероссийских и республиканских средств массовой информации
	
	
	0
	
	0
	

	Количество служащих, не представивших сведения о расходах, но обязанные их представить
	
	
	0
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	
	0
	

	Количество материалов направленных 
в правоохранительные органы для проведения до следственных проверок
	
	
	0
	
	0
	

	По результатам до следственных проверок:
	количество возбужденных уголовных дел
	
	
	0
	
	0
	


IV. Количество должностей служащих с высоким риском коррупционных проявлений

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество служащих, подающих сведения 
о своих доходах, а также о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	
	
	128
	
	128
	

	Удельный вес должностей государственных и муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	
	
	0,85
	
	0,85
	


V. Проверка обращений о коррупционных правонарушениях государственных (муниципальных) служащих

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими
	письменное обращение (почтовое)
	
	
	0
	
	0
	

	
	горячая линия 

(телефон доверия)
	
	
	0
	
	0
	

	
	личный прием
	
	
	0
	
	0
	

	
	обращение через Интернет - сайт
	
	
	0
	
	0
	

	
	публикации в СМИ
	
	
	0
	
	0
	

	
	иное
	
	
	0
	
	0
	

	
	Всего поступивших обращений
	
	
	0
	
	0
	

	Из них:
	количество рассмотренных обращений
	
	
	0
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	
	
	0
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	
	0
	

	Количество возбужденных уголовных дел
	
	
	0
	
	0
	



VI. Ответственность служащих за совершение коррупционных правонарушений

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество служащих, привлеченных к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
	
	
	0
	
	0
	

	Из них:
	к дисциплинарной
	
	
	0
	
	0
	

	
	к административной
	
	
	0
	
	0
	

	
	к уголовной
	
	
	0
	
	0
	

	В том числе:
	с наказанием в виде штрафа
	
	
	0
	
	0
	

	
	с реальным лишением свободы
	
	
	0
	
	0
	


VII. Увольнение в связи с утратой доверия

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество служащих уволенных в связи с утратой доверия


	
	
	0
	
	0
	

	По следующим основаниям:
	непринятие работником мер 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого 
он является


	
	
	0
	
	0
	

	
	непредставление служащим сведений о своих доходах, 
а также о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений


	
	
	0
	
	0
	

	
	участие служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации


	
	
	0
	
	0
	

	
	осуществление служащим предпринимательской деятельности


	
	
	0
	
	0
	

	По иным основаниям, указанным в законе:

(указать каким)
	
	
	0
	
	0
	


VIII. Рассмотрение уведомлений служащих о фактах обращений 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

1. Внесите в таблицу количественные показатели:
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество поступивших уведомлений служащих 
о фактах обращений в целях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	
	0
	

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных 0правонарушений
	
	
	0
	
	0
	

	По результатам рассмотрения:
	направлено материалов в правоохранительные органы
	
	
	0
	
	0
	

	
	возбуждено уголовных дел
	
	
	0
	
	0
	

	
	привлечено к уголовной ответственности лиц*
	
	
	0
	
	0
	


2. Ответьте на поставленные вопросы:

2.1. Какие принимаются меры в органе государственной власти (органе местного самоуправления) по совершенствованию института уведомления служащих о фактах обращений в целях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений?

Ответ: В органах местного самоуправления Агрызского муниципального района РТ рассмотрение уведомлений служащих данных органов о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений производится в соответствии с утвержденными порядками уведомления муниципальными служащими о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки, содержащихся в них сведениях. (Постановление Главы АМР РТ № 92 от 22.09.2011 год).

За I полугодие 2013 года уведомлений муниципальных служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
IX. Уведомление служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Общее количество служащих 
	
	
	115
	
	115
	

	Из них:
	количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	
	
	1
	
	1
	

	
	количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	
	
	0
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	
	0
	


XI. Антикоррупционная экспертиза

1. Внесите в таблицу количественные показатели:
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Общее количество проектов нормативных правовых актов подготовленных в отчетный период
	
	
	68
	
	68
	

	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	
	
	68
	
	68
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов
	
	
	2
	
	2
	

	Исключено коррупциогенных факторов
	
	
	2
	
	2
	

	Количество нормативных правовых актов, 
в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	
	
	12
	
	12
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах
	
	
	0
	
	0
	

	Исключено коррупциогенных факторов
	
	
	0
	
	0
	


2. Ответьте на поставленные вопросы:

2.1. Какие принимаются меры по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов?

2.2. Укажите, имеются ли случаи не устранения коррупциогенных факторов, выявленных в процессе антикоррупционной экспертизы (если да, то по каким причинам)? 

Ответ: 2.1. Постановлением главы АМР РТ утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов.

Осуществление антикорруционной экспертизы возложено на начальника юридического отдела Исполнительного комитета Агрызского муниципального района РТ. Для проведения антикоррупционной экспертизы муниципальные нормативные правовые акты направляются в органы прокуратуры, с которыми органами местного самоуправления заключено соответствующие соглашения (2012 год). На официальном сайте Агрызского муниципального района РТ размещаются проекты НПА для независимой антикоррупционной экспертизы, с указанием ФИО и должностью разработчика проекта НПА. 
В I полугодии 2013 года антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 70 муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, по результатам которой выявлено 2 коррупциогенных фактора. 
Соответствующие факторы из актов исключены.
2.2. Случаи не устранения коррупциогенных факторов отсутствуют.
XII. Независимая антикоррупционная экспертиза*

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	
	
	0
	
	0
	

	Количество заключений независимых экспертов принятых во внимание
	
	
	0
	
	0
	

	Количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	
	
	0
	
	0
	

	Количество заключений независимых экспертов принятых во внимание
	
	
	0
	
	0
	


*Независимая антикоррупционная экспертиза, которая проводится юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов. 

XIII. Профессиональная подготовка служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

1. Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Общее количество служащих, прошедших обучение в отчетный период:
	руководители
	
	
	0
	
	0
	

	
	помощники (советники)
	
	
	0
	
	0
	

	
	специалисты
	
	
	0
	
	0
	

	
	обеспечивающие специалисты
	
	
	0
	
	0
	

	Из них:
	количество служащих, 
в функциональные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции
	
	
	0
	
	0
	

	В каких формах проходило обучение служащих в отчетный период:
	первоначальная подготовка
	
	
	0
	
	0
	

	
	профессиональная переподготовка
	
	
	0
	
	0
	

	
	повышение квалификации
	
	
	0
	
	0
	

	
	стажировка
	
	
	0
	
	0
	


2. В каком учебном заведении проходило обучение служащих?

Ответ: Обучение служащие в данном периоде не проходили.
XIV. Правовое и антикоррупционное просвещение служащих

1. Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности
	
	
	9
	
	
	

	В том числе:
	конференции, круглые столы, научно-практические семинары
	
	
	
	
	
	

	
	подготовка памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике
	
	
	1
	
	
	

	
	консультации служащих на тему антикоррупционного поведения
	
	
	5
	
	
	

	Иные мероприятия

(укажите их количество и опишите)
	
	
	4
	
	
	


Иные мероприятия:

1. Обучающий семинар - совещание с руководителями муниципальных учреждений АМР РТ о предоставлении сведений о доходах и расходах на себя и членов своей семьи.

2. Разъяснение муниципальным служащим отдельных положений о муниципальной службе в Агрызском муниципальном районе, в части  предоставления  сведений о своих доходах и расходах, а также доходах и расходах членов своей семьи.

3. Ознакомление руководителей общеобразовательных учреждений АМР РТ с Антикоррупционным мониторингом за 2012 год, представленный Комитетом Республики Татарстан по социально – экономическому мониторингу; о недопущении незаконных поборов в общеобразовательных учреждениях Района; разъяснение типового положения о привлечении и расходовании привлеченных внебюджетных средств (директора школ, заведующие садиков, работники МКУ «Управления образования АМР РТ»);
4. Собрание с родителями «О недопустимости сбора средств и имущества с родителей» (МАДОУ №8).
  2. Ответьте на поставленные вопросы:

2.1. Имеются ли в органах государственной власти и местного самоуправления стенды, отражающие актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции? Если да, то как часто происходит обновление информации на данных стендах?

Ответ: В фойе здании администрации установлены 2 стенда «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» и «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Агрызского муниципального района РТ».
Ответственные лица (секретари комиссии по противодействию коррупции и по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов) проводят ежемесячное обновление данных стендов. Также стенды отражающие актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции, установлены в сельских поселениях Района и общеобразовательных учреждениях города и Района.
XV. Взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с институтами гражданского общества

1. Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество общественных объединений и организаций, наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции с органами государственной власти и местного самоуправления (в том числе количество общественных объединений и организаций, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции*)
	
	
	1(0)
	
	1(0)
	

	Формы взаимодействия

общественных объединений и организаций с органами государственной власти и местного самоуправления:
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к работе в государственных юридических бюро
	
	
	0
	
	0
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к работе по совершенствованию антикоррупционного законодательства
	
	
	0
	
	0
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к рассмотрению (обсуждению) проектов нормативных правовых актов
	
	
	0
	
	0
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых привлечены к мониторингу антикоррупционного законодательства
	
	
	0
	
	0
	

	
	количество общественных объединений и организаций, представители которых участвуют в заседаниях рабочих групп, иных совещательных органах по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	
	
	4
	
	4
	

	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведенных в отчетный период с участием общественных объединений и организаций
	
	
	6
	
	6
	

	В том числе:
	конференции, круглые столы, научно-практические семинары
	
	
	1
	
	1
	

	
	заседания советов по противодействию коррупции
	
	
	3
	
	3
	

	Иные мероприятия

(укажите их количество и опишите)
	
	
	2
	
	2
	

	Количество информационно-просветительских программ (на телевидении, радиоканалах, 
в печатных изданиях, в сети «Интернет») в сфере противодействия коррупции создано общественными объединениями и организациями при содействии органов государственной власти и местного самоуправления
	
	
	1
	
	1
	


*Данный количественный показатель указывается в скобках.

Ответ: Активистами районного отделения РОО «Аграрное молодежное объединение РТ» были проведены:

- игра-дебаты «Коррупция глазами молодежи: в  данном мероприятии приняли участие более 50 активных представителей сельской и городской молодежи Агрызского муниципального района РТ, в игре обсуждались такие вопросы, как: Искоренение коррупции должно идти «снизу»!; Виноват тот, кто «даёт»!; Поступить в ВУЗ не проблема - заплати!; Повышение зарплаты - эффективный метод борьбы с коррупцией! Представленные аргументы участников дебатов оценивали РИК АМР РТ, зам. руководителя Исполкома Района, глава сельского поселения.

- акция «Чистые руки»: организаторы акции посетили государственные, муниципальные учреждения и организации Района, на центральной площади города, раздавали тематические информационные буклеты, мыло с логотипом акции и проводили опрос среди населения о том, часто ли в современном мире они сталкиваются с фактами коррупции. 

- ролевая игра «Коррупция в современном мире глазами молодежи»: в самом начале всех участников поделили на три команды. Командам было предложено придумать и обыграть ситуацию, где выражены факты коррупции, обсудить последствия взяточничества и попытаться выявить, откуда растут коррупционные корни. Каждая команда предложила свои оригинальные ситуации. Во второй части игры команды обменялись ситуациями и  обыграли их так, чтобы не было фактов коррупции.
2. Ответьте на поставленные вопросы:

2.1. Укажите наименования и охарактеризуйте общественные объединения и организации, которые наиболее активно участвуют в противодействии коррупции?

2.2. Какие принимаются меры для вовлечения общественных объединений и организаций в деятельность по профилактике и противодействию коррупции?

Ответ: В реализации антикоррупционной политики в Агрызском муниципальном районе РТ имеется вовлеченность представителей общественных объединений:

1) Общественного Совета Агрызского муниципального района РТ,
2)  Агрызской районной организация ТРО ВОИ - "Общество инвалидов РТ" и районного совета ветеранов (пенсионеров); 

3) Первичной организации Татарстанского регионального отделения Всероссийской Общественной Организации Ветеранов "Боевое Братство" по Агрызскому муниципальному району РТ и Первичной организации Татарстанского регионального отделения Общероссийской Общественной Организации "Российский Союз Ветеранов Афганистана" по Агрызскому муниципальному району РТ; 

4) Молодежного крыла Агрызского отделения национально-культурной автономии марийцев РТ;
5) Агрызского отделения РОО «Аграрное молодежное объединение РТ»;
6) Негосударственного учреждения дополнительного образования Детская юношеская автомобильная школа.
Все представители общественных объединений принимают участие в заседаниях Комиссии по противодействию коррупции и в мероприятиях, направленных на борьбу с коррупцией.
XVI. Взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с республиканскими городскими и районными средствами массовой информации

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Количество выступлений официальных представителей органов государственной власти и местного самоуправления в средствах массовой информации
	
	
	6
	
	6
	

	Из них:
	в телепрограммах
	
	
	0
	
	0
	

	
	в радиопрограммах
	
	
	1
	
	1
	

	
	в печатных изданиях
	
	
	5
	
	5
	

	
	в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	
	
	6
	
	6
	

	Количество программ, фильмов, печатных изданий, сетевых изданий антикоррупционной направленности, созданных при поддержке органов государственной власти и местного самоуправления
	
	
	0
	
	0
	

	Из них:
	телепрограммы, фильмы
	
	
	0
	
	0
	

	
	радиопрограммы
	
	
	0
	
	0
	

	
	печатные издания
	
	
	1
	
	1
	

	
	социальная реклама
	
	
	1
	
	1
	

	
	сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	
	
	0
	
	0
	

	
	иные формы распространения информации

(укажите их количество и опишите)*
	
	
	1
	
	1
	


* тематические информационные буклеты
XIX. Бюджетные средства, затраченные на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции

Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %


	ОМС
	± %


	ВСЕГО
	± %



	Общая сумма бюджетных средств 
	
	
	0
	
	0
	

	Из них:
	сумма бюджетных средств затраченных на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции
	
	
	0
	
	0
	


XX. Совершенствование работы в области противодействия коррупции
1. Ответьте на поставленные вопросы:

1.1. Какие в отчетном периоде проведены мероприятия по совершенствованию системы учета государственного и муниципального имущества и оценки эффективности его использования?

Ответ: 
Палатой имущественных и земельных отношений Агрызского муниципального района постоянно осуществляется контроль за эффективностью использования и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе переданного в аренду, в безвозмездное пользование, хозяйственное ведение и оперативное управление. Постоянно проводится работа по взысканию арендной платы в досудебном и судебном порядке. 

Налажен процесс постоянного учета муниципального имущества. Проводится инвентаризация муниципальной собственности на предмет выявления не используемого имущества и земельных участков. Идет подготовка к реализации нескольких объектов неиспользуемого имущества. 

Полномочия на осуществление муниципального земельного контроля возложены на Палату имущественных и земельных  отношений Агрызского муниципального района. Муниципальный земельный контроль проводится в соответствии с административным регламентом «О порядке осуществления муниципального земельного контроля на территории Агрызского муниципального района Республики Татарстан» утвержденного решением Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан от 22.12.2010г. № 3-3. 

Совместно с органами поселений проводится работа по признанию права муниципальной собственности на безхозяйные объекты недвижимого имущества. 
1.2. Какие принимаются меры по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок?

Ответ: 
1. Процедура размещения заказов осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.07.2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» и Федерального закона от 26.07.2006г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции». 
2. Планы-графики размещаются на общероссийском официальном сайте zakupki.gov.ru.
3. Извещения о проведении торгов, запросов ценовых котировок размещаются на общероссийском официальном сайте zakupki.gov.ru в соответствии с ФЗ № 94-ФЗ от 21.07.2005г «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

4. Закупки осуществляются:
- Методом открытого конкурса;

- Методом открытого аукциона в электронной форме;
- Методом запроса котировок.
5. Аукционная документация содержит всю необходимую информацию, для желающих принимать участие в торгах согласно ФЗ № 94-ФЗ от 21.07.2005г «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» ;
6. Сокращается доля несостоявшихся торгов.
7. Контроль за размещением и исполнением муниципального заказа проводится Контрольно-счетной палатой Агрызского муниципального района.
1.3. Какие существуют проблемы в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений?


Ответ:

1) Недостаток обучающих программ и методического материала;

2) Отсутствие порядка взаимодействия с другими организациями (ГИБДД, отделениями банков) по предоставлению сведений, в рамках проведения проверок сведений о доходах, в том числе порядок взаимодействия с правоохранительными органами (например: не предоставляют справку о наличии судимости);

3)Недостаток штатной численности для выделения отдельной штатной единицы для ведения работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
1.4. Какие имеются предложения по совершенствованию антикоррупционной работы?

Ответ:
1) Проведение обучающих семинаров по совершенствованию антикоррупционной работы в районах.

2) Увеличение штата работников, необходимых для деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
� Органы государственной власти;


� Органы местного самоуправления.





