№ 521 от 12.11.2008 г.

О повышении размеров должностных окладов

работников  отдельных организаций бюджетной

сферы, на которые не распространяется Единая 

тарифная сетка по оплате труда работников

бюджетной сферы Агрызского муниципального

района Республики Татарстан

В целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Агрызского муниципального района Республики Татарстан и, руководствуясь постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 13 октября 2008 г. N 746 "О повышении размеров должностных окладов работников отдельных организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан" ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Повысить (индексировать) с 1 октября 2008 года в 1,09 раза размеры должностных окладов руководящим работникам, специалистам и служащим отдельных организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Агрызского муниципального района Республики Татарстан, утвержденный постановлением Исполнительного комитета Агрызского муниципального района от 13 сентября 2007 года N 391 «Об условиях оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной сферы Агрызского муниципального района, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы».

2. Установить, что размеры должностных окладов работников, указанных в пункте 1 настоящего постановления, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных надбавок и выплат при повышении (индексации) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Финансово-бюджетной палате Агрызского муниципального района обеспечить финансирование дополнительных расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, в пределах средств, предусмотренных в бюджете Агрызского муниципального района на 2008 год.

Ф.Г. Нуреев
