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Информации об исполнении в Агрызском муниципальном районе мероприятий подпрограммы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2014 год» государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы» 

	№
п/п
	№ пункта / наименование мероприятия подпрограммы
	Исполнители 
	Сроки исполнения*
	Информация о выполнении

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции


	1. 
	1.1. Внести изменения в законодательные и иные нормативные правовые акты  Республики Татарстан о противодействии коррупции, в том числе муниципальные нормативные правовые акты, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Государственный Совет РТ (по согласованию), Кабинет Министров РТ, Министерство юстиции РТ, министерства и ведомства РТ, органы местного самоуправления РТ (далее – ОМС) (по согласованию) 
	В течение  года


	В отчетном периоде приняты следующие нормативно правовые акты: 

1) Постановление Руководителя ИК АМР РТ от 10.01.2014 № 2 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на право организации розничного рынка».

2) Постановление Главы АМР РТ от 20.01.2014 № 10 «Об утверждении нового состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Агрызского муниципального района Республики Татарстан»;

3)  Постановление Главы АМР РТ от 20.01.2014 № 11 «Об утверждении нового состава комиссии при  Главе Агрызского муниципального района РТ по противодействию коррупции»;

4) Постановление Руководителя ИК АМР РТ от 22.01.2014 № 27 « О создании МБУ «МФЦ по оказанию государственных и муниципальных услуг» АМР РТ;
5) Постановление Главы АМР от 03.02.2014 № 14 «О возложении персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы»;

6) Постановление Главы МО «город Агрыз» АМР РТ от 03.02.2014 № 1 «О возложении персональной ответственности за состояние анткоррупционной работы»;

Аналогичные постановления приняты в 21 сельском поселении АМР РТ

7)  Постановление Главы АМР РТ от 05.02.2014 №15 «Об утверждении Положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, полученных от их реализации»;
8) Постановление Руководителя ИК АМР РТ от 27.02.2014 № 93 «Об утверждении Положения о сообщении муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от их реализации»;
9) Постановление Руководителя ИК АМР РТ от 27.02.2014 № 94 «Об утверждении Программы развития муниципальной службы в АМР РТ на 2014-2016г.г.»;
10) Постановление РИК МО «город Агрыз» АМР РТ от 05.03.2014 № 47«Об утверждении Положения о сообщении муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»; Аналогичные постановления приняты в 21 сельском поселении АМР РТ;

11)  Постановление РИК АМР РТ от 12.03.2014 № 120 «»Об утверждении Положения о секторе по закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд отдела территориального развития ИК АМР РТ»;
12) Постановление РИК АМР РТ от 14.03.2014 № 126 « Об утверждении административных регламентов предоставление  муниципальных услуг отделом строительства, архитектуры, ЖКХ и градостроительства»;
13) Постановление РИК АМР РТ от 14.03.2014 № 128 «О реализации на территории Агрызского муниципального района мероприятий, направленных на информирование населения о принимаемых органами местного самоуправления мерах в сфере жилищно-коммунального хозяйства и по вопросам развития общественного контроля в этой сфере»;

14) Постановление РИК АМР РТ от 26.03.2014 № 142 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений Агрызского муниципального района Республики Татарстан, их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте Агрызского муниципального района Республики Татарстан и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

15) Постановление РИК АМР РТ от 16.05.2014 № 238 "Об утверждении Регламента о порядке оказания платных услуг, предоставляемых физическим, юридическим лицам муниципальными образовательными организациями Агрызского муниципального района Республики Татарстан";
16) Постановление РИК АМР РТ от 26.05.2014 № 265 «О системе наставничества и адаптации муниципальных служащих в Исполнительном комитете Агрызского муниципального района Республики Татарстан»;
17) Постановление Главы АМР РТ от 15.05.2014 №45 «О системе наставничества и адаптации муниципальных служащих в Совете Агрызского муниципального района Республики Татарстан»; 
18) Постановление РИК АМР РТ от 28.05.2014 № 269 "Об утверждении Перечня государственных и муниципальных услуг";
19)  Постановление Главы АМР от 02.06.2014 № 58 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Агрызского муниципального района РТ, замещение которых связано с коррупционными рисками».


	2. 11
	1.2. Обеспечить действенное функционирование должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Постановлением Глав поселений Агрызского муниципального района назначены ответственные лица за предупреждение коррупционных правонарушений и утверждены должностные регламенты ответственных лиц, наделенных функциями по предупреждению коррупционных правонарушений.

Распоряжением Главы АМР РТ  от 28.05.2013 № 7 Чураева А.Р. назначена ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете АМР РТ. 

Распоряжением РИК АМР РТ от 27.05.2013 № 29-р Хакимова Н.М. назначена ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Исполнительном комитете АМР РТ. 
Распоряжением Председателя ФБП АМР РТ  от 04.03.2013 №8 Газизова Л.Р. назначена ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ФБП АМР РТ

Приказом Председателя ПИЗО АМР РТ от 10.06.2013 № 15 Набиев Ф.Ф. назначен ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ПИЗО АМР РТ.

	3. 
	1.2.1. Проводить с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты представляемых государственными и муниципальными служащими, а также лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Кадровые службы аппаратов государственных органов и ОМС (по согласованию), прокуратура РТ (по согласованию)
	II квартал 
	Во втором квартале 2014 года проверки по достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей проведены 

в 21 сельском поселении: 

- в  Росресстр - на 105 человек, 

-МВД ГИБДД- 93
- в банки- 93
1 городское поселение:

- в Росреестр на 24 человека, 

- в МРИ ФНС № 9 на 9 человек,

- в МВД ГИБДД - 15 человек, 

- в банки- 26

	4. 
	1.2.2. Проводить проверки соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе
	
	В течение  года 
	В первом полугодии 2014 года в органах местного самоуправления Агрызского муниципального района в области профилактики коррупционных и иных правонарушений проведены проверки:  

1) по базе ЕГРЮЛ и по базе ЕГРИП в отношении служащих, и граждан претендующих на замещение должности муниципальной службы в количестве 171.

2) направлены 7 запросов на судимость граждан, претендующих на должность муниципальной службы. Информация о наличие судимости отсутствует; 

3) в МРИ ФНС № 9 направлено 3 запроса в отношении руководителей муниципальных унитарных предприятий Агрызского муниципального района РТ;

4) на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Агрызского муниципального района Республики Татарстан рассмотрены 5 уведомлений из организаций о принятии на работу бывшего муниципального служащего;

	5. 
	1.2.3. Проводить проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	
	В течение года
	Информация о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, руководителю органа местного самоуправления (уполномоченному лицу) в отчетном периоде не поступала. Оснований для проведения проверок не было.

	6. 
	1.2.4. Проводить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверки сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	
	В течение  года
	Постановлением Главы АМР РТ 11.07.2013 года № 66, Постановлением Руководителя ИК АМР РТ 23.12.2013 года № 515 утвержден «Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений». 
Аналогичные акты приняты в 22 поселениях АМР РТ.

В период с 01.01.2014 по 19.06.2014 года от муниципальных служащих уведомлений о случаях обращений к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	7. 
	1.2.5. Организовать систематическое (один раз в год) проведение исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	III-IV кварталы 
	Постановлением Главы АМР от 02.06.2014 № 58 утвержден перечень должностей муниципальной службы Агрызского муниципального района РТ, замещение которых связано с коррупционными рисками.


	8. 
	1.2.6. Внедрить в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специализированные компьютерные программы в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и государственными (муниципальными) служащими, и соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению
	
	В течение месяца после завершения разработки электронного сервиса Министерством информатизации и связи РТ
	В 2013 году ответственным лицам обеспечен доступ к сайту Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы России по централизованной обработке данных. Проведена 171 проверка на отчетный период.
Иные специализированные компьютерные программы в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению не внедрялись.

	9. 
	1.3. Обеспечение действенного функционирования комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.

В этих целях:

- включить в состав советов при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и комиссий (советов) при главах муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по противодействию коррупции представителей общественных советов при исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан и общественных советов муниципальных районов (городских округов) Республики Татарстан, образованных в соответствии со статьей 22.1 Закона Республики Татарстан «Об Общественной палате Республики Татарстан» соответственно;

- ввести в практику анонсирование повестки (перечня вопросов) предстоящего заседания Совета (комиссии) по противодействию коррупции, видеозапись его проведения и ее последующее размещение на официальном сайте органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в разделе «Противодействие коррупции» с обеспечением обратной связи для населения
	
	В течение  года

до 20.02.2014

по планам работы Совета (комиссии)


	Во исполнение реализаций поручений Президента РФ от 14.11.2013 года № Пр-2889 по итогам заседаний Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции от 30.10.2013 года постановлением Главы АМР РТ от 20.01.2014г. № 11 утвержден новый состав комиссии при  Главе Агрызского муниципального района РТ по противодействию коррупции, в состав включены члены общественного Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан.
Информация о предстоящем заседании Комиссии размещается на информационном стенде, расположенных  в фойе здания администрации 



	10. 
	1.4. Обеспечить действенное функционирование комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569.
Проанализировать сформированный состав комиссии на предмет соответствия требованиям статьи 8 Положения о комиссии, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569. При необходимости внести соответствующие изменения
	
	В течение  года

I квартал 
	Постановлением Главы Агрызского муниципального район РТ от 20.01.2014 года № 10 утвержден новый состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Агрызского муниципального района Республики Татарстан. В состав данной Комиссии включены по согласованию член Общественного Совета при муниципальном образовании, секретарь Агрызского местного отделения «Всемирный конгресс татар», руководитель Агрызского отделения РОО «Аграрное молодежное объединение РТ». 
За первое полугодие проведено 11 заседаний Комиссии.

	11. 
	1.6. Разместить в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение II квартала                              (в установленные сроки)
	Сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Агрызского муниципального района,  а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за 2013 размещены в установленные сроки в  разделе – «Противодействие коррупции» - «сведения о доходах».

	12. 
	1.10. Проводить добровольное тестирование (опросы) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, на муниципальную службу в Республике Татарстан, а также государственных (муниципальных) служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию), Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)


	В течение года              (в случаях приема граждан на государственную гражданскую службу РТ, на муниципальную службу в РТ)

	В первом квартале добровольное тестирование было проведено в отношении 6х лиц, поступающих на муниципальную службу. 

Полиграф не применяется.

	2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов


	13. 
	2.1. Совершенствовать систему нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Татарстан и их проектов, муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в случае изменения федерального законодательства
	Государственный Совет РТ (по согласованию), Кабинет Министров РТ, министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	В течении 1 полугодия 2014 года в нормативные правовые акты, устанавливающие порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, не вносились

	14. 
	2.2. Принять практические меры по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Министерство юстиции РТ, прокуратура РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года 
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов проводится в соответствии с соглашениями о взаимодействии по вопросам антикоррупционной экспертизы (18.04.2012.г). Отчеты по антикоррупционной экспертизе муниципальных нормативных правовых актов и их проектов направляются в Министерство юстиции Республики Татарстан и размещаются на официальном сайте Агрызского муниципального района

	15. 
	2.3. Размещать на официальных сайтах органов государственной власти (органов местного самоуправления) в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» проекты нормативных правовых актов с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные разработчика (ФИО ответственного лица, должность, телефоны, адреса электронной почты, дополнительная информация)
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года (в период разработки проекта НПА)


	Проекты нормативных правовых актов в период разработки размещаются на  официальном сайте Агрызского муниципального района с указанием даты начала экспертизы, даты окончания экспертизы, контактные данные разработчика (ФИО лица, ответственного за размещение проекта НПА на сайте, телефон, адрес электронной почты.

	3. Проведение антикоррупционного мониторинга

	16. 
	3.1. Проводить мониторинг деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу, 

министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	Показатели антикоррупционного мониторинга предоставляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу с соблюдением установленных сроков.

	17. 
	3.3. Провести отраслевые исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использовать полученные результаты для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	В 1 полугодии 2014 года помощником Главы и юристом МКУ «Управление образование» проведено анкетирование среди муниципальных служащих, родителей учреждений образования. 


	18. 
	3.4. Проводить мониторинги:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Общественная палата РТ (по согласованию), Министерство юстиции РТ, ОМС 
	В течение года
	В реализации антикоррупционной политики в Агрызском муниципальном районе РТ имеется вовлеченность представителей институтов гражданского общества:
В состав комиссии по противодействию коррупции  при Главе АМР РТ входят: руководитель организации ветеранов «Боевое братство», председатель Общественного Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан; главный редактор газеты «Агрызские вести», секретарь Общественного Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан; директор МАУ «Местное радиовещание «Радио Агрыз»; директор Негосударственного учреждения дополнительного образования «Детская юношеская автомобильная школа»; председатель Агрызского отделения Региональной общественной организации «Аграрное молодежное объединение Республики Татарстан»; председатель молодежного крыла Агрызского отделения национально-культурной автономии марийцев Республики Татарстан; директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Музей истории и культурного наследия Агрызского муниципального района», член Общественного Совета Агрызского муниципального района Республики Татарстан; специалист Исполнительного комитета Агрызского местного отделения партии «Единая Россия.

	19. 
	качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	ОМС (по согласованию)
	В течение года 
	На базе МБУ «МФЦ созданы все условия по  предоставлению государственных и муниципальных услуг гражданам. 

За период функционирования  МФЦ в органы местного самоуправления Агрызского  муниципального района жалоб, в части качества предоставления муниципальных услуг, не поступало.



	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции


	20. 
	4.17. Осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Провести мероприятия по формированию в обществе негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей и их получению
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ  (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	  С руководителями муниципальных учреждений проведен:

- семинар-совещание, на котором руководители ознакомились с положением о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и на членов своей семьи и положением о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений Агрызского муниципального района Республики Татарстан, их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте Агрызского муниципального района Республики Татарстан и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;
- круглый стол на тему “Применение Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" в деятельности учреждений. На данном мероприятии были рассмотрены отдельные пункты данного федерального закона, даны методические рекомендации по обоснованию начальной цены контракта и об особенностях исполнения контракта;

-на заседании комиссии при Главе по противодействию коррупции с приглашением руководителей муниципальных учреждений рассмотрены типичные ошибки, выявленные в ходе проверок рабочей группой по выявлению и пресечению фактов приобретения продуктов питания по ценам, несоответствующим условиям сортности, указанной в контракте, фальсифицированным или без ветеринарных документов, проведения анализа цен на продукты питания, соответствия ассортимента и объемов поставляемой продукции условиям контракта в муниципальных бюджетных дошкольных общеобразовательных учреждениях, муниципальных автономных дошкольных общеобразовательных учреждениях, в средних общеобразовательных школах и проведения анализа цен на продукты питания, соответствия ассортимента и объемов поставляемой продукции. 
    Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, разъяснены:
- положения о муниципальной службе в Агрызском муниципальном районе, в том числе в части предоставления  сведений о своих доходах и расходах, а также доходах и расходах членов своей семьи;
- проведена работа, направленная на доведение информации по исключению прямого или косвенного принуждения юридических и физических лиц, к внесению добровольных имущественных взносов в муниципальные фонды, в том числе в фиксированных суммах или на счета муниципальных предприятий;

Разработана «Памятка об установленных законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное  вознаграждение от имени юридического лица» и роздана муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы.

При увольнении с должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками,  муниципальному служащему выдается уведомление, в котором отражены обязанности и ответственность бывшего муниципального служащего.

Проведено анкетирование муниципальных служащих по соблюдению запретов и ограничений, установленных федеральным законодательством о противодействии коррупции и муниципальной службе. 

Лицам, поступающим на муниципальную службу, разъясняются положения закона о противодействии коррупции.

	21. 
	4.18. Довести до лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	На официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация «Как противостоять коррупции», а также законодательные и нормативно-правовые акты о противодействии коррупции. 

Муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности в Агрызском муниципальном районе РТ знакомятся с изменениями в законодательстве РФ и РТ по противодействию коррупции путем проведения устных разъяснительных бесед, путем рассылки документов с помощью электронного документооборота, и размещением информации на стендах комиссий. При увольнении с должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, муниципальному служащему выдается уведомление, в котором отражены обязанности и ответственность бывшего муниципального служащего.

	22. 
	4.19. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	
	В течение  года
	С лицами, поступающими на муниципальную службу и лицами, замещающими должности муниципальной службы, проводятся разъяснительные беседы о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как дачи  или получение взятки.



	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	23. 
	5.2. Обеспечить соответствие разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов требованиям, установленными постановлением Кабинета    Министров    Республики    Татарстан   от    04.04.2013 № 225 
«Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» (далее – Единые требования)

Проводить анализ информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» официальных сайтов на предмет соответствия Единым требованиям
	Министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года

Ежеквартально
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта города приведен в соответствие и структурирован в соответствии с требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики  Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

Анализ информации, размещенной в указанном разделе по мере необходимости обновляется,  поддерживается в актуальном состоянии.

	24. 
	5.3. Обеспечить функционирование в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления Республики Татарстан «телефонов доверия», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	
	В течение года


	На официальном сайте района работает Интернет-приемная. Функционируют «телефоны доверия» 2-15-60, 2-19-91, по которым могут обратиться все желающие. Инструкция о работе «телефона доверия» размещена на сайте района. В зданиях школ и администрации района установлены «ящики доверия» и «ящик главы» для письменных обращений граждан.

Обращений с элементами коррупционного характера за данный период не поступало.


	25. 
	5.5. Осуществлять публикации в средствах массовой информации и размещать на интернет-сайтах ежегодные отчеты исполнительных органов власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	I квартал  
	На официальном сайте Района регулярно и своевременно  размещаются отчеты об исполнении мероприятий комплексной антикоррупционной программы и данные антикоррупционного мониторинга по итогам квартала, полугодия.

	26. 
	5.7. Организовать работу по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Еженедельно
	В 1  полугодии информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц размещенной в  СМИ, а также обращений граждан и юридических  лиц  по фактам коррупции не поступало.

	27. 
	5.8. Оказывать содействие средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан, по противодействию коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение  года
	В целях проведения  пропаганды среди населения налажено взаимодействие со СМИ, посредством которых освещается работа, проводимая по вопросам реализации антикоррупционной политики. Главный редактор районной газеты и директор МАУ «Местное радиовещание «Радио Агрыз» входят в состав комиссии. На всех заседаниях антикоррупционной комиссии они присутствуют.

	28. 
	5.11. Принять меры по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательствами Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года 
	Публичные слушания проводятся в соответствии с Градостроительным Кодексом.

При изменении целевого использования земельного участка проводятся публичные слушания.
В средствах массовой информации сообщается о времени и месте проведения публичных слушаний за месяц до начала проведения слушаний. Участие в слушаниях принимают все желающие. 
В 1 полугодии 2014 года публичные слушания проведены на территории 1 сельского поселения.

	6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов



	29. 
	6.3. Осуществлять публикации планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными сайтами на официальных интернет-сайтах министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан
	Министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года (в день размещения планов-графиков на специализированных сайтах)
	Планы-графики публикуются на общероссийском официальном сайте www.zakupki.gov.ru

	30. 
	6.4. Организовать работу по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и среднего бизнеса (по согласованию)
	
	В течение  года
	Проводятся совещания с участием представителей малого и среднего бизнеса.

	8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами



	31. 
	8.5. Осуществлять проверки исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, совершенствовать нормативные правовые акты, регулирующие отношения в данной сфере
	Прокуратура РТ (по согласованию), МВД по РТ (по согласованию), Министерство юстиции РТ, Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года 
	В I полугодии текущего года проверок деятельности Палаты земельных и имущественных отношений АМР РТ  по вопросам соблюдения законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности не было.  


* Отчетная информация предоставляется в Министерство юстиции Республики Татарстан ежеквартально в срок не позднее 20.03.2014, 20.06.2014, 20.09.2014 и 20.12.2014.
