№ 582 от 05.12.2008 г.
О проведении смотра – конкурса среди

предприятий, организаций и  учреждений 

Агрызского  муниципального района 
Республики Татарстан на лучшую
организацию работы по охране труда

         В целях реализации районной Программы улучшения условий и охраны труда для оказания помощи предприятиям, организациям и учреждениям в создании условий труда, соответствующих  требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности,
  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить с 1 декабря  2008 года по 31 декабря 2008 года смотр-конкурс среди предприятий, организаций и учреждений Агрызского муниципального района Республики Татарстан района на лучшую организацию работы по охране труда.
2.  Утвердить  «Положение по проведению смотра-конкурса на лучшую организацию работы  по охране труда».
3. Опубликовать в районной газете « Эгерже хэбэрлэре» («Агрызкие вести») объявление о проведение смотра –конкурса на лучшую организацию работы по охране труда.
4. Поручить организацию проведения смотра-конкурса, сбор, обобщение и анализ сведений от  предприятий, участвующих в конкурсе  Координационному совету по охране  и условиям труда в Агрызском  муниципальном  районе Республики Татарстан.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя исполнительного комитета Агрызского муниципального района Республики Татарстан  по социальным вопросам Р.Ф.Лутошкину. 

Ф.Г. Нуреев 

П Л А Н

мероприятий Координационного  совета по охране  и условиям труда 
при Главе Агрызского муниципального образования на 2009 год.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные за исполнение
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Провести заседание Координационного совета
	Координационный

совет,  ЦЗН
	ежеквартально

	2.
	Организовать проведение смотра-конкурса среди предприятий, организаций и учреждений района на лучшую организацию работы по охране  труда
	Администрация района,

Координационный совет, ЦЗН
	IV квартал

2008 г.

	3.
	Содействовать в обеспечении предприятий, организаций нормативно-технической и методической литературой по охране и условиям труда.
	ЦЗН
	По мере необходимости

	4.
	Организовать совместные целевые проверки предприятий, организаций и учреждений города и района по соблюдению законодательных и правовых актов по охране труда
	ЦЗН, 

Прокуратура
	ежеквартально

	5.
	 Провести месячник по охране и безопасности труда в период  проведения весенне-полевых работ
	ЦЗН, УСХиП
	Май-июнь 2009 г

	6.
	Провести месячник по охране и безопасности труда в период проведения  уборочных  работ
	ЦЗН, УСХиП
	Август –сентябрь 2009г

	7.
	Заслушать на заседании Координационного совета руководителей, допускающих нарушения законодательных и нормативных актов по условиям и охране труда и  с высоким уровнем производственного травматизма
	Координационный совет
	ежеквартально

	8.
	Провести итоги проведения смотра-конкурса по условиям и охране труда с публикацией в местной газете победителей
	Координационный совет
	Январь   2010г.

	9.
	Содействовать в организации проведения Дня охраны труда 
	ЦЗН
	ежемесячно

	10.
	Подготовить доклад о состоянии охраны и условий труда в Агрызском муниципальном районе
	Координационный совет,  ЦЗН
	IV квартал

 2009 г.


Управляющий делами исполнительного

комитета Агрызского муниципального района                                     Шакиров Г.Ш.

ПОЛОЖЕНИЕ

по проведению смотра – конкурса на лучшую организацию работы по охране труда

1.Общее положение.
1.1.Настоящее  Положение разработано в целях реализации Районной программы улучшения условий и охраны труда на 2006-2008 годы в соответствии с Законом Республики Татарстан «Об охране труда в Республике Татарстан» для оказания помощи предприятиям в создании условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровых работников в процессе трудовой деятельности.

1.2.Настоящее Положение устанавливает порядок проведения смотра – конкурса на лучшую организацию охраны труда на предприятиях Агрызского района.

1.3. В смотре-конкурсе могут участвовать предприятия всех организационно-правовых форм и форм собственности, отдельные производственные структурные подразделения предприятий.

2. Задачи конкурса.
2.1.Выявление и распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны  и безопасности труда на предприятиях района.

2.2.Улучшение условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности на предприятиях всех организационно – правовых форм.

2.3.Активизация работы по охране труда на предприятиях.

2.4.Активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профзаболеваемости на предприятиях.

2.5. Усиление  пропаганды вопросов охраны труда на предприятиях, информированности работников по вопросам охраны труда.

2.6. Повышение заинтересованности работодателей в создании здоровых и безопасных  условий труда работникам.

3. Организация конкурса.

3.1. Смотр – конкурс   может проводиться на уровне:

· предприятия;

· района.

3.2. Смотр – конкурс на предприятиях, в районе может проводиться ежегодно.

3.3. Смотр- конкурс на предприятиях и в организациях проводится на основании совместного решения работодателя и профсоюзного комитета, объявляется приказом или распоряжением работодателя и доводится до каждого структурного подразделения.

3.4. Работа по организации и проведению смотра – конкурса осуществляется службой охраны труда предприятия, координационным советом  по охране труда района.

3.5.Подведение итогов конкурса, определение победителей на предприятиях возлагается на специально созданную комиссию, в состав которой входят представители администрации предприятия, профсоюзного комитета, трудового коллектива. Численность  комиссии устанавливается совместным решением работодателя и профсоюзного комитета, избрание комиссии подтверждается приказом или распоряжением.

3.6.Итоги конкурса и победители на предприятии оформляются приказом руководителя, который доводится до сведения всего трудового коллектива.

3.7.Проведение смотра – конкурса  среди предприятий района объявляется распоряжением (постановлением) главы администрации, которое доводится до работников и населения через местные средства массовой информации ( телевидение, газеты, радио и др.).

3.8.Работу по проведению смотра – конкурса в районе, сбор, обобщение, анализ сведений от предприятий, участвующих в конкурсе, осуществляют районные центры труда и занятости.

3.9.Итоги среди предприятий района подводит Координационный  совет (комиссии) по охране труда при главе администрации.

3.10.Координационный совет (комиссия) определяет победителей конкурса в районе своим решением и представляет предприятия-победители для участия в республиканском смотре-конкурсе.

3.11.Об итогах конкурса в районе и его победителях сообщается через местные средства массовой информации.

3\12\Победители  смотра – конкурса  района утверждаются постановлением главы администрации района. Глава администрации  принимает решение об их поощрении и награждении.

3.13. При подведении итогов конкурса эффективность работы по охране труда оценивается в соответствии с показателями, приведенными в приложениях №№ 1,2.
3.14. Районный смотр – конкурс проводится не реже 1 раза в год.

4. Условия конкурса.
4.1.Основными показателями, определяющими победителей смотра – конкурса среди предприятий являются:

· организация системы управления охраной труда на предприятии;

· отсутствие несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом за последние 2 года;

· снижение числа несчастных случаев с временной утратой трудоспособности и профессиональных заболеваний;

· выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных программами улучшения условий и охраны  труда, коллективными договорами и соглашениями по охране труда;

· обеспечение работников санитарно – бытовыми помещениями;

· наличие кабинетов и уголков по охране труда;

· обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

· организация обязательного страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (во время трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

· информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях, средствах индивидуальной и коллективной защиты;

· наличие совместных комитетов (комиссий) по охране труда на предприятиях с количеством работников более 10 человек, их деятельность;

· наличие службы охраны труда на предприятиях с количеством работников более 50 человек, возложение обязанностей специалиста по охране труда на одного из работников предприятия;

· проведение Дней охраны труда и трехступенчатого контроля;

· обеспечение общественного контроля со стороны профсоюзных комитетов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организация их работы.
5. Поощрение победителей конкурса.
5.1.Поощрение победителей конкурса может проводится в административной и материальной форме.
5.2. Административное поощрение победителей смотра 0- конкурса может проводится награждением победителей почетными грамотами, дипломами, вымпелами и др.

5.3.Материальное поощрение победителей смотра – конкурса может производится призами, подарками, премиями и т.д.

5.4.Материальное поощрение победителей на предприятиях осуществляется за счет средств предприятия и оформляется приказом руководителя, в районе за счет средств местного бюджета в соответствии с решением главы администрации.

5.5. Средства на материальное поощрение победителей конкурса среди предприятий района должны предусматриваться в районной программе улучшения условий и охраны труда.

Управляющий делами 

исполнительного комитета 


Агрызского муниципального района 

Республики Татарстан                                                                                    Г.Ш.Шакиров                                                                                                

