Исполнительный комитет Агрызского муниципального района Республики Татарстан на основании распоряжения № 159-р от 17.12.2021 года объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя МБУ Центр молодежных (студенческих) формирований по охране общественного порядка «Форпост» Агрызского муниципального района Республики Татарстан»  
1. Квалификационные требования:

	высшее образование и стаж работы по специальности (в сфере образования, молодежной политики, культуры, спорта и туризма) или на руководящих должностях не менее двух лет.

Знания: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность;

- Конвенцию о правах ребенка;

- педагогику;

- достижения современной психолого-педагогической науки и практики;

- психологию;

- основы физиологии, гигиены;

- теорию и методы управления образовательными системами;

- методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентного подхода, развивающего обучения;

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- основы экономики, социологии;

- способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

- гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;

- основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.


	Навыки Умение работать с людьми; умение вести деловые переговоры; владение навыками конструктивной критики; владение красноречием; владение навыками делового письма; умение эффективно и последовательно организовать работы по взаимосвязям с другими органами власти Республики Татарстан; муниципальными образованиями; населением; умение разрабатывать план конкретных действий; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных; умение контролировать и анализировать; эффективно планировать работу; умение создавать эффективные взаимоотношения в коллективе (психологический климат); умение  быть требовательным, энергичным, настойчивым; умение  помогать в работе; умение принимать советы руководства и других коллег по работе; быть способным признать свою неправоту; умение оперативно принимать и реализовывать решения; умение адаптировать к новой ситуации и применять новые подходы к решению проблем; умение советоваться с коллективом; умение не допускать личностных конфликтов с коллегами и вышестоящими органами; иметь склонность к гибкости и компромиссам при решении проблем в конфликтных ситуациях; навыки работы со служебными документами; умение систематически повышать свою квалификацию; навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет,  электронной почтой, электронными таблицами, в текстовом редакторе, с базами данных, с системами управления проектами, работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных, работы с системами управления эксплуатацией;

2. Должностные обязанности: 
2.1. Осуществляет руководство в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения.

2.2 Создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка и профилактики социально – негативных явлений, наркомании и экстремизма, формирование здорового образа жизни среди подростков, молодежи и общественности в целом.

23. Выполнение работ, оказание услуг в сфере организации деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка.

2.4. Изучение состояния общественного порядка на территории муниципального образования Агрызский муниципальный район, разработка и внесением в соответствующие органы государственной власти, органы местного самоуправления, общественные объединения и органы общественной самодеятельности населения предложений по вопросам обеспечения общественного порядка и профилактики правонарушений;

2.5. Координация индивидуально – воспитательной работы с правонарушителями органов общественной самодеятельности, населения и трудовых коллективов, участвующих в работе общественных пунктов охраны порядка;

2.6. Организация обсуждения поведения лиц, нарушающих общественный порядок и совершающих иные антиобщественные поступки, на собраниях жильцов, заседаниях советов общественных пунктов охраны порядка. В необходимых случаях направляет материалы о правонарушителях в соответствующие государственные органы и общественные организации, трудовые коллективы независимо от форм собственности;

2.7. Содействие органам государственной власти, органам местного самоуправления, общественным объедениям в борьбе с безнадзорностью и правонарушениями несовершеннолетних, воспитании детей и подростков. В этих целях участие в осуществлении контроля за поведением несовершеннолетних в общественных местах, обсуждает поведение родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей, в необходимых случаях ходатайствует перед соответствующими государственными органами о привлечении родителей к ответственности.

2.8. Содействие правоохранительным органам и добровольным формированиям населения по охране общественного порядка в обеспечении общественного порядка, привлечение к этой деятельности жителей Агрызского муниципального района;

2.9. Участие в пропаганде правовых знаний среди населения Агрызсзкого муниципального района.

2.10. Организация работы добровольных формирований населения по охране общественного порядка.

2.11. Организация профилактики правонарушений.

2.12. Участие в организации культурного досуга детей, подростков и рабочей молодежи.

2.13. Создание в самом МБУ ЦМС ФООП «Форпост» и в учебных заведениях города и района добровольных формирований по охране общественного порядка, координация их деятельности.

2.14. Физическая подготовка сотрудников добровольных формирований населения по охране общественного порядка.

2.15. Взаимодействие с органами внутренних дел по вопросам предупреждения правонарушений среди населения.

2.16. Организационно-методическая помощь в обучении руководителей и сотрудников  добровольных формирований по охране общественного порядка основам правовых знаний, тактике и методике в работе с правонарушителями.

2.17. Развитие связей с республиканскими и российскими общественными объединениями и организациями в целях объединения усилий по профилактике правонарушений среди детей, подростков и рабочей молодёжи.

2.18. Взаимодействие с правоохранительными органами при организации охраны общественного порядка.

2.19. Предоставление ходатайства перед руководством муниципального образования, правоохранительных органов, предприятий, учреждений и организаций о поощрении граждан, активно участвующих в работе по охране общественного порядка и борьбе с правонарушениями на территории муниципального образования Агрызский муниципальный район.




Документы принимаются со 17.12.2021 по 14.01.2022  по адресу: г.Агрыз, ул.Гагарина, д.13 каб.2. Понедельник - четверг с 8.00 до 17.00, пятница с 8.00 до 16.00 обед с 12.00 до 13.00.
Дата конкурса – 17.01.2022 года 10 часов. Место проведения конкурса – малый зал администрации Агрызского района РТ, 3 этаж.
 Справки по телефону: 2-31-00, 
